/-N

ATA DE SESSAO PUBLICA
ANALISE EJULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

CHAMADA PUBLICA N°2021.10.26.02-SMS

Data da abertura: 26 de novembro de 2021

Horario: 08:30h

Local: Departamento de Gestdo oe Licitagdes do municipio de Caucaia/CE
Endereco: Av. Coronel Correia, N° 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE

Ao0s 26 (vinte e seis) dias do més de novembro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um), as 08:30h,
na sede do Departamento de Gestdo de Licitagdes do municipio de Caucaia/CE. situado a Av.
Coronel Correia, N° 1073. Parque Soledade. Caucaia/CE, reuniu-se a Comissdo Especial de
Qualificacdo e Selecdo - CEQS da Secretaria de Salde, reuniu-se a Comissdo Especial de
Qualificacdo e Selegcdo - CEQS da Secretaria de Salude, nomeada pela Portaria N° 130, de 30 de abril
de 2021, alterada pela Portaria n° 358, de 26 de outubro de 2021, composta pelos servidores: I) Ana
Claudia Ferreira Moura - Secretaria de Administragdo - matricula n® 74270; IlI) Thaisa Maria Silva -
Coordenadora do Departamento de Gestdo de Licitagdo - matricula n® 78392; Ill) George Veras
Bandeira - Secretario de Financas, Planejamento e Orgcamento - matricula n® 74225; 1V) Maria das
Gracas Dias Alves Lemos - Médica - CRM n° 3520; e V) italo Ramon de Araljo - Médico - CRM n°
18.579, com a finalidade de dar inicio aos procedimentos de analise dos documentos de habilitacdo
das entidades: 1- FUNDAGCAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, CNPJ N° 06.746.713/0001-85,
neste ato sem representante; 2- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, CNPJ
N° 11.344.038/0001-06, neste ato sem representante; e 3 - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E
PESQUISA EM SAUDE, CNPJ n° 56.322.696/0001-27, neste ato sem representante, U(nicas
participantes da CHAMADA PUBLICA N° 2021.10.26.02-SMS cujo objeto é a GESTAO,
OPERACIONALIZA(;AO E EXECU(;AO DAS A(;C)ES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES
HOSPITALARES, UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS E UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, tudo sob a égide do edital,
da Lei Municipal n. 2.644. de 30 de junho de 2015, do Decreto Municipal de n°® 1.207, de 30 de abril de
2021 e da Portaria Municipal n°® 129 de 30 de abril de 2021. Deu-se inicio aos trabalhos quanto a
anéalise e verificagcdo dos documentos constantes dos envelopes 1, recebidos e abertos no dia 25
de novembro de 2021. Apés andalise e deliberagdes por parte da Comisséo, foi realizada andlise dos
apontamentos registrados pela preposta do INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

INTS na sessdo de abertura dos envelopes com documentos de habilitacdo, chegando as
seguintes conclusdes;

1. Quanto aos apontamentos da Sra. Ana Carolina de Almeida Bastos: 1.1-0 estatuto
social consolidado, encontrado nas pags. 9 a 31 dos documentos de habilitacdo do
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE, constatou-se que todas as
folhas possuem carimbo do registro/microfilme n° 004804 no RCPJ/Carapicuiba-SP,
portanto, resta improcedente a alegacédo; 1.2 - na Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
Mobiliarios, encontrada na pag 79 dos documentos de habilitagdo do INSTITUTO CISNE
DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE, corstatou-se o nimero de inscrigdo municipal, sob
o n° 32735, da entidade junto ao municipio sede da entidade (Carapicuiba/SP), servindo de
prova de inscricdo prevista no item 4.3.4.b do edital, restando improcedente a alegagdo: 1.3

foram encontrados nas pags. 151-203 dos documentos de habilitagdo do INSTITUTO
CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE, atestados de capacidade técnica,
devidamente acompanhados de contratos de gestdo e CNES das unidades de salde junto
aos municipios de Morro Agudo/SP, Jambero/SP e Barueri/SP, que supre ' "ncias
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dos itens 4.3.5 b) e b.1) do edital, apesar da auséncia de atestados e/ou contratos e/ou
CNES de outros servigos de gestdo apresentados pela entidade; 2.1 - apesar da vacancia
dos cargos de 20 tesoureiro e 20 secretario da diretoria da FUNDAGCAO LEANDRO
BEZERRA DE MENEZES, os arts. 15 e 16 do estatuto social da entidade, preveem que tais
cargos sdo apenas para fins de substituicdo do 1°tesoureiro e 10secretario, logo, a vacancia
de tais cargos, ndo impedem que as funcdes de tesoureiro e secretario sejam exercidas. Por
este motivo, o apontamento ndo merece prosperar; 2.2 - nao foi encontrada, nos
documentos de habilitagdo da FUNDAGAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, nenhuma
prova de Cadastro Nacional de Estabelecimento - CNES das unidades de salde geridas
pela entidade, restando descumprida a exigéncia 4.3.5 b.1) do edital; 2.3 - apesar da
auséncia de alguns atestados de capacidade técnica, foram encontrados alguns contratos
de gestdo acompanhados dos devidos atestados, porém, em nenhum contrato de gestdo ou
atestado apresentado pela FUNDAGAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, encontrou-
se o CNES das unidades gerenciadas.
Respondidos todos os apontamentos, a Comissdo verificou a autenticidade das certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista constantes na documentacéo de habilitagido das licitantes, conforme
previsto no item 4.3.9.b) do instrumento convocatério. Com base no apontamento 1.1 da preposta
Sra. Ana Carolina de Almeida Bastos, alguns membros da Comissdo atentaram que o INSTITUTO
CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE partcipouda CHAMADA PUBLICA N°2021.06.09.01
do Municipio de Caucaia/CE, que tem objeto semelhante ao da presente chamada publica, e que
durante a realizagdo daquele certame, a entidade também foi apontada por outros licitantes como
descumpridora da exigéncia de registro do estatuto social no registro civil de pessoas juridicas. Com
base na informacdo trazida pelos membros da Ccmissédo, a Presidente, respaldada no item 3.4.1
do edital, resolve abrir diligéncia junto aos autos da CHAMADA PUBLICA N° 2021.06.09.01 para
esclarecer o fato. Na oportunidade, especificamente nas fls. 677 a 701 dos autos da CHAMADA
PUBLICA N° 2021.06.09.01, a Comissdo encontrou ata de assembleia geral extraordinaria e
estatuto social consolidado datados de 05 de maic de 2021, ou seja, com data posterior a data do
estatuto social consolidado e da ata da assembleia geral apresentados pelo INSTITUTO CISNE no
presente certame. Logo, atentou-se da existéncia de ata de assembleia geral extraordinaria e
estatuto social consolidado mais atualizados do que os documentos ora apresentados.
Preliminarmente, vamos trazer o que versa o item do edital que trata do assunto:
4.3.2. Relativos a Habilita¢do Juridica, a interessada devera apresentar a
seguinte documentagéo:
a) Ato constitutivo atualizado eregistrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
A Lei 8666/93. em seu art. 28, lll, estabelece como documentacgédo relativa & habilitagdo juridica,
dentre outras: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais O INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM

SAUDE é uma associagédo de direito privado, sem fins lucrativos e de natureza filantrépica e,
portanto, o seu instrumento constitutivo é denorrinado Estatuto Social, e neste é permitida a
realizacdo de alterac8es, cujo rito para aprovacdo estd condicionado & aprovagdo em Assembleia
Geral, conforme dito no art. 27, Ill do Estatuto Social da entidade e art. 59. Il. do Cédigo Civil.

Entende-se como “em vigor” ou “atualizado”, para fins de licitacdo, o instrumento constitutivo
acompanhado de todas as suas alteragdes, ou a Ultima alteracdo consolidada. Por outro lado,
entende-se como “registrado” o ato/documento entregue no 6rgdo ao qual o tipo de pessoa juridica
esta vinculado. Portanto, o estatuto social consolidado do Instituto Cisne, datado de 05 de maio de
2021, deveria ter sido apresentado no conteudo do envelope 1 da entidade, com o seu devido
registro civil de pessoas juridicas. n i~
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No caso das associagdes, o 6rgdo responsavel legalmente, para o registro dos instrumentos, é o
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme art. 1.150 do Cédigo Civil, e as mesmas deverao
obedecer as normas fixadas para aquele registro Uma das legislacdes que trata sobre os registros
publicos é a Lei N°6.015, de 31 de dezembro de 1973. Os §§ loe 2odo art. 1.151 do Cédigo Civil,
afirmam que os documentos necessarios ao registro deverdo ser apresentados no prazo de 30
(trinta) dias, contado da lavratura dos atos respectivos. Requerido além deste prazo, o registro
somente produzird efeito a partir da data de sua concessédo. Dito isso, a CEQS analisou o estatuto
social consolidado constante nos autos da CHAMADA PUBLICA N°2021.06.09.01 e constatou que
o0 mesmo esta datado de 05 de maio de 2021. Logo, para cumprir aos preceitos do §1° do art. 1.151
do Codigo Civil, a entidade teria que apresentar, até o dia 05 de junho de 2021, o estatuto social
alterado junto ao Registro Civil das Pessoas Juridicas de sua sede.
Trazemos agora, o que versa o art. 46 do Estatuto Social Consolidado da entidade alterado em 05
de maio de 2021:

Artigo 46 - As disposi¢cdes do presente Estatuto se aplicam a contar da

data de seu registro junto ao competente Cartério de Registros de

Titulos e Documentos Civeis de Pessoas Juridicas, (grifo nosso)
Logo, como se ndo bastasse o Coédigo Civil, a prépria entidade reconhece que o documento sé
possui validade a partir do efetivo registro. Neste particular, a constituicdo regular de qualquer
entidade depende de alguns requisitos formais, dentre os quais esta incluido o registro do seu
estatuto social e suas alteracGes, que se trata de documentos com todas as definicdes basicas e
atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Neles, sdo definidas as suas diretrizes, objetivos,
atividades predominantes, relacdo entre os associados, direitos e deveres caracteristicos, dentre
outros regramentos. O registro do estatuto social e suas alteragdes em cartério, nada mais é do que
a garantia de que a constituicdo/modificacdo daquela entidade é de dominio puUblico e pode,
portanto, ser oposta a terceiros. Isto, significa dizer, que se o ato é meramente particular e néao
levado ao cartério para registro, seria impossivel que um terceiro tivesse conhecimento de sua
existéncia. Desse modo. a obrigatoriedade do registro dessas entidades ndo s6 garante a sua
existéncia, mas também a sua regularidade, e o a:o de registro ratifica a natureza juridica do ente
em questdo. Pelos motivos expostos acima, resta comprovado descumprimento ao subitem 4.3.2.a)
do instrumento convocatério pelo INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE.
Destarte, a CEQS concluiu seu julgamento e constatou-se o seguinte resultado: HABILITADA a
entidade: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, CNPJ N°
11.344.038/0001-06, por atendimento a todos os requisitos do item 4.3 do edital; e INABILITADAS
as entidades: FUNDAGCAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, CNPJ N° 06.746.713/0001-85, por
descumprimento ao item 4.3.5.b.1) do edital, haja vista a auséncia de prova de Cadastro Nacional de
Estabelecimento - CNES das unidades de saude geridas pela entidade, acompanhada dos atestados
de capacidade técnica e contratos de gestdo apresentados; e INSTITUTO CISNE DE ENSINO E
PESQUISA EM SAUDE, CNPJ n°® 56.322.696/0001-27, por descumprimento ao item 4.3.2 a) do edital,
tendo em vista que deixou de apresentar ata de assembleia geral extraordinaria e estatuto social
consolidado, datados de 05 de maio de 2021. existentes e apresentados pela entidade na fase de
habilitagdo da CHAMADA PUBLICA N° 2021.06.09.01 (fls. 677 a 701 dos autos). Com isso, a entidade
deixou de apresentar “ato constitutivo atualizado" previsto no item 4.3.2.a) do edital. O INSTITUTO
CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE foi julgado inabilitado ainda, oor descumprimento ao item
4.3.5 c) do edital, uma vez que apresentou ‘Declaragdo de Ciéncia das Condi¢des da Licitacdo” (pagina
n° 262 dos documentos de habilitacdo da entidade) incompleta e deixou de incluir no texto o trecho em
que a licitante “Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagdo da licitacdo, e que
fornecera quaisquer informag6es complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas
as medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do servigo". Lembramos aue o a alinea
a) do item 4.3.9 do edital versa:
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“4.3.9. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela
COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS, nos
seguintes termos:
a) N&ao serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar
os documentos indicados no item 4.3. “DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
- ENVELOPE 1”7, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incc
Nada mais a declarar a Comissdo encerrou a sessdo as 12:35h mandando lavrar a presente ata e
anexar a esta a copia das fls. 677 a 701 dos autos da CHAMADA PUBLICA N° 2021.06.09.01, bem
como a comprovacédo de validagcio das certiddes das licitantes. Este documento segue assinado pela
Comisséo Especial de Qualificagdo e Selecdo - CEQS. Caucaia/CE, 26 de novembro de 2021.

FUNGCAO NOME
Ana Claudia Ferreira Moura
PRESIDENTE Secretaria de Administragéo
matricula n° 74270
Thaisa Maria Silva - Coordenadoi
MEMBRO do Departamento de Gestdo de
Licitagdo - matricula n°® 78392
George Veras Bandeira - Secretéario
MEMBRO de Financas, Planejamento e
Orgamento - matricula n® 74225
Maria das Gracas Dias Alves Lemos
- Médica - CRM n° 3520
Italo Ramon de Araljo Médico
CRM n° 18.579

MEMBRO

MEMBRO
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURAGAO

Artigo 10- A ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, constituida em 16 de julho de 1986, com
o nome fantasia de Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa - ICEPES, devidamente inscrita
no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 é uma associacdo de direito privado, sem fins

lucrativos, de natureza filantrépica que atua nas areas da salde, educacdo, assisténcia

social, cultura, desporto, estudo e pesquisa.

§ lo- E parte integrante da Associacdo Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - GE
CISNE, devidamente registrado na UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil, sob o nimero 12,

regido Sao Paulo, cujo corpo diretivo sdo o mesno do Instituto Cisne;

§ 20 - E parte integrante da Associagdo Beneficente Cisne o Tsuru Aiki Dojo
devidamente registrado na Unido Sul Americana de Aikido (AIKIKAI
FOUNDATION - 17-18, Wakamatsu Cho, Shinjuku-ku - Téquio, Japéo;

S 30- Em todos os atos, compromissos e gestdo da Associacdo Beneficente Cisne, serédo
observados com todo o rigor os principios do Artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de

1988 e demais principios do Direito e Administrativo e Probidade Publica.

Artigo 2° - A Associacdo Beneficente Cisne se organizard em unidades e filiais que se
fizerem necessarias em todo territério nacional ou do exterior, sendo que os principios e

estrutura deverdo obedecer a constituicdo e administragdo da sede, por meio de

Regulamentos Internos e do presente Estatuto;

Paragrafo Unico: A sede e foro da Associagdo Beneficente Cisne é estabelecida a

Rua Pitanga, n° 38, Chacara Séo Jodo, CEP 06345-220, Municipio de Carapicujba-SP.

Artigo 30- O prazo de duracdo da Associacdo Beneficente Cisne é indeterminado.

CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIAGAO BENEFICEVTE CISNE - CNPJ/MI n» 56.322.696/0001-27
ICEPES =INSTfTUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA =CREMESP 946860
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CAPITULO I
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DOS OBJETIVOS

ONF U i

& ¥

Artigo 40 - A Associacdo Beneficente Cisne tem por finalidade e objetivos promover
atividades nas areas da salde, educagdo e assisténcia social com finalidades publicas e
sociais na gestdo e operacionalizacdo de servigos publicos do Sistema Unico da Salde -
SUS, da Assisténcia Social de forma humanizada, da Educacdo como direito social e

constitucional e o bem-estar psicossocial das pessoas.

£ V)
)

§ 1o - Para atingir suas finalidades e objetivos, poderd, sem que se estabeleca em
limitagédo:
|- Na area da Saulde:
a) Executar, gerenciar, operacionalizar e administrar servicos publicos de salde da
Unido, Estados e Municipios, em seus respectivos estabelecimento e equipamentos de
salde, como Pronto Atendimentos, Prontos-Socorros, Ambulatérios de Especialidades,
Policlinicas, UPAs 24h, UBSs/ESFs, AMEs, Hospitais, Centros de Diagnésticos, Laboratérios
de Anatomia Patolégica e Citopatolégica, Laboratério de Analises Clinicas, Campanhas de
Vacinagdo e Imunizacdo Humana, atividades de servicos de complementagédo diagnostica
e terapéutica por imagem {Radiografias, Ultrassonografias, Densitometria Ossea,
Mamografias, Cintilografia, Tomografias, Ressonancia Magnética, Polissonografia, 5i
Ecocardiograma, MAPA, Holter, ECG, EEG, ENM, EDA, Colonoscopia, Colposcopia); 'E a5|
b) Gestdo e operacionalizagdo de insumos de saulde, equipamentos médicos, - <
medicamentos, transporte sanitario e ambulancias (UTI moével); o
c) Desenvolver a gestdo, operacionalizagdo e ge*enciamento de atividades de natureza ‘1’(5:

médico-hospitalar, diagnosticas e ambulatoriais em estrutura prépria ou através de
instrumentos juridicos com o Poder Publico;
d) Os servicos de salde executados pela Associacdo Beneficente Cisne atenderdo
conforme a necessidade social, o interesse puUblico envolvido e comunidade beneficiaria,
sem qualquer tipo de distingao;
CENTRO DE CONVIVENCIA TERIPEUTICA £5AASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE * CNPJ/MF ne 56.322.696/0001-27
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e) Apoiar programas de medicina preventiva com equipes multidisciplinares,
identificando e minimizando os fatores de riscos aos quais a populacédo esta4 exposta, com
prioridade ao atendimento em areas periféricas;

f) Promover campanhas para divulgar informagdes sobre salude publica;

g) Contribuir e operacionalizar a execucdo e implantacdo de politicas publicas de salde
do Sistema Unico de Salude-SUS e programas visando garantir o acesso universal a saude;
h) Apoiar estudos, desenvolver campanhas e pesquisas e programas para execu¢ao de

politicas publicas de saude.

Il - Na area da Assisténcia Social

a) Acolher a crianca, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiéncia intelectual ou
mental e apoiar suas familias;

b) Oferecer acolhimento e acompanhamento médico e psicossocial as pessoas com
disturbios psiquicos e deficiéncia mental;

c) Prevenir o isolamento social, o abrigamento e segregagdo das pessoas com deficiéncia,
assegurando-lhe, quando possivel, a convivéncia familiar e comunitaria;

d) Promover o apoio as familias e sua relagdo com o membro familiar com deficiéncia;

e) Manter estabelecimento préprio, de terceircs ou em parcerias publicas que funcionem
e objetivem atividades de assisténcia psicossocial e a salde a pessoas com distUrbios
psiquicos, deficiéncia mental, dependéncia quimica ou em vulnerabilidade sécio
emocional e econdmica, por meio de Atividades de Assisténcia Social prestadas em
Centros de Convivéncia Terapéutica (Centro Dia) e Residéncias Coletivas e Particulares
(ILPI/SRI/SRT), tendo como finalidade a readap:agédo social e cuidados existenciais;

f) Promover acdes e executar servigos de Assisténcia Social (SUAS);

g) Promover a protecédo social que visa garantia a vida, a reducédo de danos e a prevengéao
das incidéncias de riscos, especialmente a protecdo a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia e a velhice;

h) Assessoramento de forma continuada, permanente e planejada em projetos e servigos

voltados ao fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social;
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Instituto Cisne

VIVENDO O SER HUMANO

i) Prestar servigos de consultoria para elaboragdo, planejamento e assessoria em projeftr'>*
destinados a assisténcia e pesquisa na area da saude; A o)

j) Incentivar mecanismos de inclusdo da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho;

Il - Na &rea da Educacéo:

a) Gerenciar, operacionalizar e administrar servigos publicos de educagdo, como creches,
maternais, escolas publicas nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional;

b) Desenvolver Congressos, seminarios, palestras, feiras, exposicdes, debates e cursos;

c) Desenvolver o ensino e a pesquisa nas areas sxiais, apoiando a investigacédo cientifica;
d) Contribuir, desenvolver e gerenciar politicas publicas educacionais;

e) Desenvolver o voluntariado;

f) Desenvolver programa de orientagédo e assesscria em Politicas Publicas;

g) Desenvolver parcerias com instituicdes de ensino, tanto publicas como privadas
conforme as finalidades estatutarias;

h) Promoc¢ado de Politicas Publicas Educacionais e Informativas de combate as drogas e a
dependéncia quimica;

i) Promocéao de Politicas Publicas Educacionais e Informativas de combate a violéncia;

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO SOCIAL E DA RENDA

Artigo 50 - A Associagdo Beneficente Cisne, em razdo de sua finalidade ndo lucrativa e
por ser de natureza filantrépica, ndo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas rendas a titulo de lucro, bonificacdes ou vantagens aos associados e dirigentes,
sendo vedada a distribuicdo de bens ou parcela do patrim6nio liquido em qualquer
situacédo, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da instituigdo, bem como todos os recursos serdo aplicados de forma integral no

pais na manutencédo de seus objetivos institucionais.
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VIVENDO O SER-HUMANO

Artigo 60- O patriménio da Associagdo Beneficente Cisne é constituido:
| - Pelas doagdes, auxilios e contribui¢cdes de associados e doadores;
Il - Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadacdo por meio de

eventos, festas, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associagdo

Beneficente Cisne;

Artigo 70 - Em caso de dissolucdo social da Associacdo Beneficente Cisne, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra instituicdo com a mesma
personalidade juridica, finalidade, sede e atividade preponderante conforme os objetivos

sociais estatutarios.

Artigo 80 - 0 exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragGes financeiras da instituicdo, em conformidade com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico: Os relatérios financeiros, balango patrimonial e relatérios de execugéo
dos Contratos de Gestdo serdo publicados anualmente, de forma publica no Diario Oficial
do Estado ou Municipio da execugédo contratual, ou no Diario Oficial da Unido, sendo que

a publicidade também podera ser feita na Imprensa de grande circulagéo.

CAPITULO IV

DA DISSOLUGAO, EXTINGAO, INCORPORAGCAO OU DESQUALIFICAGAO

Artigo 90 - A dissolucdo da Associagdo Beneficente Cisne se far4 por maioria de 2/3 (dois
tergcos) dos membros e do Conselho Administrativo, especialmente convocados para esse

fim.

Artigo 10 - Na hipétese da perda de qualificagdo como organizagdo social havera
incorporacédo integral do patrimdnio, legados ou doagdes que lhe foram destinados por

forca do Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como os excedentes financeiros
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vinculados ao referido instrumento, ao patrimdnio de outra organizacdo social congénere
qualificada na mesma area de atuacdo e na mesma esfera governamental, ou ao

patrimdnio da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios, na proporgdo dos recursos e

bens por estes alocados.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS PARA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Artigo 11 - A Associacdo Beneficente Cisne é urra pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos com qualificacdo de Organizagdo Social no Estado de S&o Paulo, em outros
Estados da federacdo e em diversos Municipios, tendo como objetivo firmar Contratos de

Gestdo e Prestacédo de Servigcos.

Artigo 12 - As compras, contratacdes e execugles de obras e alienacfes serdo reguladas
por um Regulamento de Compras e Contratacdes que observard os principios do Artigo

37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 13 - A contratagdo de pessoal sera regulada por regimento préprio, observados os

principios do Artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 14 - A remuneracdo dos dirigentes e membros da diretoria serd permitida desde
que atuem efetivamente na gestdo executiva dos Contratos de Gestdo ou parcerias com o
Poder Publico, respeitados como limites maximos o teto constitucional equivalente ou os
valores praticados pelo mercado que correspondam ao tipo de servico executado na
regido onde efetivamente houver a atuacéo;

§ 1o - As contratacGes poderdo ser realizadas pelos regimes Estatutario, Celetista (CLT),
e também através de Pessoa Juridica;

§ 20 - Os valores das remuneragdes deverdo ser fixados pelo Conselho Administrativo em
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente registrados em ata, respeitando-se os

limites remuneratérios citados no caput deste Artigo;
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Artigo 15 - A Associagdo Beneficente Cisne, em cada gestdo pactuada, adotara

mecanismos de governanga publica com principios de capacidade de resposta,
integridade e comptiance, melhoria regutatdria, prestacdo de contas, responsabilidade

socioambiental e transparéncia.

Artigo 16 - Sao principios e diretrizes institucionais:

| = Direcionar acfes para a busca de resultados, encontrando solugdes tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - Realizar campanhas para captacdo de recursos através de bingos beneficentes,
sorteio de prémios, bazares, eventos e afins, inclusive de forma digital, com o intuito de
manter o custeio de seus atendimentos préprios, as pessoas com deficiéncia;

Il - Promover a simplificagdo administrativa, a modernizacdo da gestdo publica e a
integracdo dos servigos publicos;

IV - Monitorar o desempenho e avaliar a concepc¢édo, a implementacédo e os resultados das
politicas e das acbes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

V - Articular a instituicdo e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os
diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;

VI * Fazer incorporar padrdes elevados de condjta pela alta administracdo para orientar
o comportamento da gestdo, em consonancia com probidade administrativa;

VIl - Implementar controles internos fundamemados na gestdo de risco, que privilegiara
acdes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores;

VIIl - Avaliar as propostas de criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas
e de concessdo de incentivos fiscais e aferr, sempre que possivel, seus custos e
beneficios;

IX - Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela

qualidade regulatdria, pela desburocratizagao e pelo apoio a participagdo da sociedade;
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X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préaticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

Xl - Definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - Promover a comunicagcdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos

resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacéo.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS

Admissédo, Direitos, Suspenséac, Exclusdo e Demisséo

Artigo 17 - A Associacdo Beneficente Cisne é integrada por nUmero ilimitado de
associados, pessoas fisicas de ilibada conduta, admitidos em conformidade com o
presente Estatuto, sem distingcdo de raga, sexo, cor, nacionalidade, religido, filiagcdo
partidaria, profissdo, condicdo social, condi¢cdo sexual ou quaisquer outras formas de

discriminagdo, nos termos da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 18-0 pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no
minimo 3 (trés) associados, da qual constard o nome, a identidade, o curriculo, a
nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a profissdo e o endereco.

§ 10 - A proposta devera ser dirigida ao Conselho de Administracdo, que emitira parecer
e submeterd a aprovacado pela maioria da Assembleia Geral;

§ 20 - A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for sua categoria, e néo sera
titular de nenhuma quota ou fracdo ideal do patriménio da Associacdo Beneficente Cisne,
assim como, n&do responder4, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacSes sociais e
contratuais assumidas pela Instituicdo. Responderd, no entanto por atos ilicitos que,
nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a prépria

Associacédo Beneficente Cisne.
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Artigo 19 - Para o ingresso e permanéncia, o candidato/associado devera enquadrar-se
em uma das seguintes categorias abaixo:

| - Associado fundador: os que ajudaram na fundac¢édo da Associagdo Beneficente Cisne;

I - Associados técnicos: sdo aqueles que celebram Termo de Cooperagdo Técnica,
Parceria Técnica ou Contrato de Joint Venture, com fins de transferir sua capacidade
técnica, know-how e estratégia de neg6cios em comum com o objetivo de cumprir as
finalidades estatutarias.

Paragrafo Unico: Podera ser concedido pela Assembleia Geral, através de aprovacgdo da
maioria simples dos membros presentes, o titulo de associado honorario, sem direito a

voto, a quem realizar relevantes servicos ou doagdes a Associacdo Beneficente Cisne.

Artigo 20 - Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:

! - comparecer as reunides da Assembleia Geral, podendo votar e serem votados;

Il - pleitear os mandatos estatutarios a serem votados, desde que preencham as
disposicdes estatutarias;

Il - propor ao exame dos 6rgéos diretivos as questdes de interesse social e estatutarias;
IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos

associados, no minimo, e dirigida ao Conselho Administrativo.

Artigo 21 - Sdo deveres do associado:

| - cooperar com o desenvolvimento da Associagdo Beneficente Cisne;

Il - cumprir fielmente o Estatuto Social;

Il - desempenhar com dedicagéo os cargos que lhs forem atribuidos;

IV - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de conhecimento e que posso

prejudicar a Associacdo Beneficente Cisne.

Artigo 22 - Sdo considerados motivos para suspensédo de direitos, o associado que:
| - tiver comportamento incompativel com a dignidade e decoro;

Il - ndo aceitar, sem motivos justificados os cargos para os quais foram eleitos;
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Artigo 23 - Serd suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos
relacionados rio artigo anterior, imposta a penalidade por um periodo ndo superior a 1
(um) ano, garantindo o pleno direito de defesa.
8§ 10- No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:
| - votar e ser votado;

Ei

Il - participar de reunides da Assembleia Geral;

Il - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo.

§ 20 - A pena de suspensdo sera decretada pelo Diretor Presidente, com ad referendum
do Conselho de Administracdo, assegurado ao associado o direito de defesa prévio no

prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds a notificagéo.

Artigo 24 - Sdo motivos para exclusdo do quadre social, o associado que:

| - Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdo de direito;

Il - Causar prejuizos a Associagdo Beneficente Cisne, por dolo ou culpa grave;

Il - Locupletar-se direta ou indiretamente, de qualquer bem da Associagdo Beneficente
Cisne;

IV - Utiliza-se indevidamente do nome, dos bense dos servigos da Associa¢gao Beneficente

Cisne.

§ 10 - A pena de exclusdo serd decretada pelo Diretor Presidente com ad referendum do
Conselho de Administracédo e da Assembleia Geral, assegurado ao associado defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds notificagao.

§ 20 - Serd automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente
incapaz ou falecer.

§ 30 - E direito do associado pedir demissdo do quadro social mediante requerimento

escrito dirigido ao Diretor Presidente.
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VIVENDO O SER-HUM
CAPITULC VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 25 - A Associagdo Beneficente Cisne serd administrada pela seguinte estrutura
organizacional:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracgao;

Il =Diretoria Executiva;

IV - Coordenadoria Executiva;

V - Conselho Fiscal;

§ 1lo- A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo Beneficente Cisne,
nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro, mas para fins de qualificacdo como Organizacgéo
Social, declina parte de suas atribuigdes em favor do Conselho de Administracdo, dessa
forma, tendo competéncia residual para decidir o que néo for atribuido ou decidido pelo

Conselho de Administracéao.

§ 20 - E expressamente vedada a cumulacdo de cargos dos integrantes do Conselho de

Administracdo com o Conselho Fiscal;

8§ 30 - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e Fiscal dar-se-4& na mesma
Assembleia Geral que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-4 perante os

respectivos conselhos para qual foi eleito, em primeira reuniéo;

8§ 40 - Os membros do Conselho de Administracdo e Fiscal permanecerdo em seus cargos
sempre que, terminado o prazo para o qual tenha sido eleito, a Assembleia Geral néo

tenha empossado 0os novos membros.

S 50 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo diretivo, deliberativo e institucional e a
Coordenacdo Executiva é o 6rgdo de execucdo direta e de prestacdo de servicos em

Projetos e Contratos de Gestdo e estd subordinada a Diretoria Executiva.
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Instituto Cisne

VIVEMCO O SER-HU«ANO " o U

?§§~*Vhr!Ca

§ 60 - Os cargos da Diretoria Executiva podem ser cumulativos com os da Coordenacdo'0 ap

Executiva, desde que haja compatibilidade funcional, profissional e de execucdo dos

Projetos ou Contratos de Gestdo, respeitados os limites de remuneracdo do presente Ho 2f
estatuto e da legislagéo. ® 1 2
N
- ‘8§
SEGCAO | 8 1 1
DA ASSEMBLEIA GERAL 2 J «
Artigo 26 - A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre b
seguinte ao encerramento de cada exercicio social, e extraordinariamente, sempre que ii®-0 I&
convocada. I II .I
§ 1o - A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Diretor Presidente, : g g
mediante edital publicado com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos, com a mengéo da Eﬂ.?’* £
pauta, dos assuntos, local, dia e hora da reunido, fixado na sede, por circulares ou I<U»2-§
enderecos eletronicos. i f >
§ 20- A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente. 11
§ 30 - A Assembleia Geral s6 seréa realizada se respeitadas as seguintes condigdes: 8 |€l |®

| - em primeira convocacgdo, com a imprescindivel presenca de 2/3 (dois tercos) de seus

associados;

VA C 00
Q= w s
roFPon

Il « em segunda convocacédo, 30 (trinta) minutos apds o horario da primeira convocacéo,

com a presenga de qualquer nimero de seus associados.

Artigo 27 - Compete a Assembleia Geral:

| - Decidir de forma residual as atribuigdes do Conselho de Administragéo;

Il - Fiscalizar os membros da Associagdo Beneficente Cisne;

Il - Alterar em todo ou em parte o estatuto social;

IV - Homologar a designagdo e a dispensa da Diretoria Executiva e da Coordenadoria

Executiva;
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VIVENDO 0 SER-HUMANO

V - Analisar e ratificar a aprovacdo da previsdo orcamentaria aprovada pelo Conselho de ; g¢
Administragéo;

VI - Deliberar sobre exclusdo ou suspensédo de associado;

VIl - Conceder titulos de associados;

VIIl - Decidir sobre a extingdo da Associacdo Beneficente Cisne;

IX - Destituir membros das Coordenadorias Execltivas;

X - Aprovar atos que resultem em aliena¢gdes dos bens mdéveis e imdveis;

X!l - Aprovar aquisicdes de bens moéveis e imdveis;

Artigo 28 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagao
poderéa ser tratado.
SEGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 29 - 0 Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo superior da Associagédo
Beneficente Cisne, composto por representantes do Poder Publico e da sociedade civil,
com notdria capacidade profissional e idoneidade moral e para fins de qualificacdo como
organizacdo social na Unido, Estados e Municipios, observara as seguintes hipéteses de
composicgao:

|- Primeira hipétese de composicéo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.
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VIVENDO OSER-HUMASO

Il - Segunda hip6tese de composicgéo:

a) 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Terceira hipétese de composigéo:
a) 40% (quarenta por cento) de membros do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por centro) de membros eleitos, representantes de entidades da

sociedade civil;

c) 10% (dez por centro) de indicados pela Associagédo Beneficente Cisne.

IV - Quarta hipétese de composigéo:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V - Quinta hip6tese de composicédo:

a) 55% (cinquenta e cinco por centro) de eleitos entre os pares da Assembleia Geral;

b) 35% (trinta e cinco por centro) dos membros escolhidos pelos demais integrantes do
Conselho dentre as pessoas da comunidade beneficiaria de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por centro) dos empregados.
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VIVENDO 0 SEft-HUMANO

- os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
§ 1° b leit dicad C lho d t dato d
quatro anos, admitida uma recondugéo;

§ 20 - os representantes de entidades previstos nas alineas V e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por certo) do Conselho;

- artigp  22.

§ 30- 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

§ 4° - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
direito a voto;

§ 50- 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 6° - os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta

condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;

§ 7° - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem funcgdes executivas.

Artigo 30 - Compete de forma privativa ao Conselho de Administragdo por maioria ou 2/3
(dois tergos) de seus membros:

| - Fixar o ambito de atuacédo da entidade, para consecucdo do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo dé entidade;

Il - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragdo dos membros da diretoia;
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VI - Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl *Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

-

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
VIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento

préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras,
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VIVEHDO O SER-HUMANO

servicos, compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados - aP e>
da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgédo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contadbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria

externa.

Paragrafo Unico: As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria simples e no caso

dos incisos IV, VI e VIII por 2/3 (dois tercos).

Artigo 31 - E proibido ser conselheiro ou compor a diretoria executiva aquele que possuir
grau de parentesco ou afins até o 3o grau com Chefes do Poder Executivo, membros do

alto escaldo do Poder Executivo, Agentes Politicos e do Poder Legislativo.

SEGAO

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32 - A Diretoria Executiva é responsavel pela gestdo, administragéo,
operacionalizagdo, gerenciamento da Associagdo Beneficente Cisne e do cumprimento
dos objetivos estatutarios, por mandato de prazo indeterminado, e serd composta por:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Financeiro;

Il - Diretor Administrativo;

Artigo 33 - Compete ao Diretor Executivo:
| - Representar a Associagdo Beneficente Cisne, ativa e passivamente, perante o Poder
Publico ou terceiros, na Justica, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e

constituir advogados ou procuradores a fim que julgar necessario;
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Il - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancarias,3

autorizar pagamentos, abrir e fechar contas bancérias e ser o responsavel financeiro;

Il - Ser o representante legal da Associacdo Beneficente Cisne;

IV - Estabelecer e modificar o organograma da Associacdo Beneficente Cisne;

V - Dispensar, designar, contratar, rescindir coordenadores, chefias, funcionarios e
demais relagdes de emprego e prestacédo de servicos;

VI - Presidir a Assembleia Geral ou Extraordinaria;

VIl - Assinar isoladamente documentos com fins de representacéo legal;

VIlIl - Recomendar ao Conselho de Administragcdo resolugcdo de casos omissos ou demais
atos de gestdo pertinentes;

IX - Coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da Associacédo
Beneficente Cisne;

X - Outorgar procuragdes em nome da Associagcdo Beneficente Cisne;

XI - Formalizar empréstimos financeiros necessarios a boa gestdo da Associacdo
Beneficente Cisne;

XIl - Emitir Portarias Institucionais com for¢ca executiva na atuagdo da Associagdo
Beneficente Cisne;

X1l - Nomear e destituir o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

Artigo 34 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Assinar isoladamente as movimentag6es bancarias, aberturas de contas correntes e ser
oresponsavel financeiro;

Il - Pagar as contas das despesas autorizadas;

Il - Organizar as finangas e o orcamento da Associacdo Beneficente Cisne;

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestdo e gerenciamento, deste que
autorizado por procuracgéao;

V - Apresentar relatérios de despesas e orcamento, sempre que necessario;

VI - Analisar e coordenar as prestacdes de contas da Associagdo Beneficente Cisne;
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VIl - Elaborar a contabilidade, os relatérios de receitas e despesas, balangos, balancétes
e demais questdes financeiras e contabeis;

VIII - Supervisionar os coordenadores financeiros de cada Contrato de Gestéao;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive controle de contas bancarias e aplicacdes financeiras, bem como, os
livros da Associacdo Beneficente Cisne;

X - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, repasses, auxilios, donativos em dinheiro
ou materiais, mantendo em dia a escrituragdo devida.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Direcionar e gerenciar os coordenadores e demais atos de gestdo dos Planos de
Trabalho ou do Contrato de Gestéo;

I - Dar suporte gerencial na operacionalizagcdo e execu¢do dos Contratos de Gestdo e
demais parcerias com o Poder Publico;

Il - Gerenciar, fiscalizar e supervisionar as compras, os processos de aquisicdes de bens
moveis e imoveis;

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestdo e gerenciamento, deste que
autorizado por procuracéo;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Acompanhar, monitorar e avaliar a execucédo dos servigos e trabalhos da Associagédo
Beneficente Cisne;

VIl - Verificar junto aos Coordenadores Gerais a execucdo do plano de trabalho, visando o

zelo institucional da Associacéo Beneficente Cisne.

SEGAO IV
DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS

Artigo 36 - Cada filial que compreende uma unidade de servicos ou/e centro de custo

ou/e equipamento sera gerenciada por uma Coordenadoria Executiva, responsavel pela
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VIVENDO 0 SER- HUMANO

gestdo direta e de execugdo do Plano de T-abalho ou do Contrato de

composta da seguinte forma:

| - Coordenacéo Geral;

Il - Coordenacdo Administrativa;

Il mCoordenacdo Financeira;

IV - Coordenacéo Clinica ou Médica;

VI - Demais coordenagdes, conforme conveniéncia e oportunidade, reguladas e
estabelecidas em Ata especifica, respeitados os limites financeiros de cada Contrato de

Gestédo ou Plano de Trabalho e autorizados pelo Diretor Executivo.

§ 1o - Os coordenadores serdo nomeados em Assembleia Geral e indicados pelo Diretor

Executivo.

§ 20 - Os coordenadores nos atos da prestagéo de servicos de gestdo e gerenciamento néo
serdo responsaveis por atos ilicitos de outros servigos de gestdo e administracdo, salvo se
com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo

conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

§ 30 - Exime-se de responsabilidade o dissidente que faca consignar sua divergéncia em
ata de reunido de decisdo, ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito ao
Diretor Executivo.

Artigo 37 - E dever dos coordenadores submeterem*se a Diretoria Executiva e
responsabilizarem-se em cada Contrato de Gestdo ou Plano de Trabalho pelos atos de

gestdo préoprios e a manutencgédo das diretrizes da Associacdo Beneficente Cisne.

Artigo 38 - Compete a cada Coordenador:

| - Do Coordenador Geral:

a) Responder pelos resultados e metas da filial/unidade/centro de custo;

b) Gerenciar os servicos de forma geral, em conjunto com as demais coordenacgdes;
Il - Do Coordenador Administrativo:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo;
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b) Planejar, gerenciar, supervisionar e organizar as atividades administrativas 3&o0 ap”
filial/unidade/centro de custo;

Il - Do Coordenador Financeiro;

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo;

b) Planejar, gerenciar, organizar e prestar contas das atividades financeiras e
orcamentarias da filial/unidade/centro de custa.

IV - Do Coordenador Clinico ou Médico:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo;

b) Ser o Responsavel Técnico, conforme a Legislacdo, nos termos do Projeto ou do
Contrato de gestéo;

c) Planejar, organizar, gerenciar todos os servigos clinicos ou médicos, conforme o
Projeto ou Contrato de Gestdo, nos termos da Legislagéo.

V - Demais Coordenadores terdo suas funcdes deliberadas em ata especifica.

SEGAO Y
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39 -0 Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros titulares, associados

ou néo, eleitos em Assembleia Geral.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar as contas, balancos, livros de escrituracdo e documentos da Associagado
Beneficente Cisne, emitindo parecer sobre o relatério de prestagdo de contas anuais
elaborados pelo Conselho de Administragdo, para que seja submetido a Assembleia
Geral;

Il - Todos os demais encargos que a lei, este EstatJto e os demais 6rgdos lhe confiarem.

Artigo 41 - 0 Conselho Fiscal se reunird anialmente ou quando convocado, com

antecedéncia minimo de 10 (dez) dias, com meng¢do da pauta, assunto, horas e local.
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal deliberara pela maioria simples e suas reunides--~

somente se instalardo quando presente a maioria dos membros.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 42 - A eleicdo para o Conselho de Administragcdo e Fiscal realizar-se-4& em
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, mediante votagdo secreta coordenada pela

comisséo eleitoral.

Artigo 43 - Poderdo candidatar-se:

| - Ao Conselho Administrativo, os associados, nos termos do Artigo 19 deste estatuto,
respeitados a composicdo do Artigo 29 do presente;

I - Ao Conselho Fiscal os associados e ndo associados indicados por no minimo 3 (trés)
associados;

Il - Ao cargo de Diretor Executivo, os associados nos termos do Artigo 19, Inciso |, com
mandato indeterminado até que seja convocada eleicdes em Assembleia Geral

Extraordinaria especifica, por maioria de 3/5 (trés quintos) dos associados.

Paragrafo Unico: Serdo considerados eleitos os conselheiros por maioria dos votos ou por

aclamacéo, sendo que em caso de empate, considerard o mais idoso.

SEGAO |

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 44 - A Comissdo Eleitoral ser4& composta por no minimo 3 (trés) membros,
indicados pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracdo, dentre os
funcionarios e/ou associados que deverdo conduzir todo o processo eleitoral de acordo as

normas e do presente estatuto. /L
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CAPITULO IX *«nreca N
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS eb o>

Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-4o

automaticamente prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 46 - As disposi¢cdes do presente Estatuto se aplicam a contar da data de seu
registro junto ao competente Cartério de Registros de Titulos e Documentos Civeis de
Pessoas Juridicas.

Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, od

referendum do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral.

Carapicuiba, 05 de maio de 2021.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM 05 DE MA10 DE 2021

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e hum, as dezenove horas, reunidos a
Rua Pitanga, 38, neste municipio de Carapicuiba-SP - na forma estatutaria do Artigo 46,
alcancado o quérum com a presencga de 06 (seis) membros do Conselho de Administracéo,
instalou-se uma Assembleia Geral Extraordinaria, quando assumiu a Presidéncia o
Dr. Achyles José Theophanes Santos, que convidou a mim, Dr. Diego Bandeira, para

secretaria-lo, conforme Edital de Convocacgédo datado de 24 de abril de 2021:

Abertura
Abertos os trabalhos, o Presidente explanou a todos sobre a necessidade da presente
Assembleia Extraordinaria, a qual foi iniciada e os presentes, que assinam abaixo,

passaram a discutir e deliberar conforme segue:

| - Alteragdo/Adequacédo do Estatuto Social

O Presidente passou a explicar a todos os presentes sobre a necessidade das alteragdes

no Estatuto Social, a saber, do Artigo 4°, § 1o, item |, letra “a”, para inclusdo de
atividades de Laboratério de Analises Clinicas e Diagnoésticos por Imagem; item II, letra
“e”, para inclusdo das atividades de Servico de Residéncia Inclusiva; e Artigo 10, para

alteragdo do texto do Artigo.

Assim, todos os presentes, cientes dos dispositivos, por unanimidade, aprovaram ai
alteracdes e adequacfes, das quais constam na presente Ata.
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**0 9P’
E, como nada mais havia a tratar, foi suspensa a Assembleia pelo tempo necessario a

lavratura da presente ata que, apoés lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

Carapicuiba, 05 de maio de 2021.
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