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CONTRATO DE GESTAO N° 2021.10.26.02/003-SMS

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAUCAIACE E A ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO  SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE -
INTS, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO
E EXECUCAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

Pelo presente instrumento, de um lado 0 Municipio de CAUCAIA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
07.616.162/0001-06, com sede neste municipio & Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, ltambe,
Caucaia/CE, através da SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.777.761/0001-
70, com sede a Avenida Coronel Correia, 2089 - Centro - Caucaia/CE, neste ato representada pelo
Ordenador de Despesas, o Sr. Emerson Diniz Lima, doravante denominada de ORGAO
SUPERVISOR, ORGAO EXECUTOR e SECRETARIA DE SAUDE: a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, com sede a Rodovia CE-080 KM 01,
n° 1076, ltambé, Caucaia/CE, neste ato representada pela Ordenadora de Despesas, a Sra. Vania
Angelo Moreira, doravante denominada de ORGAO INTERVENIENTE; e de outro © INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social pelo Municiplo de CAUCAIA/CE por meio do Decreto Municipal n°. 809, de 8 de
janeiro de 2016 e portaria de publicacdo das atividades de n® 08, de 06 de janeiro de 2022, com
endereco na Av. Professor Magalhges Neto, n® 1856, 8° andar, Ed. TK Tower, Pituba, Salvador/BA —
CEP: 41.810-012, inscrita no CNPJ/MF sob n® 11.344.038/0001-06, neste ato representada por seu
Presidente Sr. Jose Jorge Urpia Lima, portador da cédula de identidade n® 91631742 SSP/BA e do
CPF n® 123.126.815-87, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o gue dispde o art.
197, da Constituigéo da Repliblica Federativa do Brasil: nas normas e principios norteadores do
sistema Unico de Salde - SUS: na Lel Federal n®. 8.080/90 (SUS); na Lel Federal n°. 8.142/90
(Gestdo do SUS); na Portaria GM/MS n°. 2567, de 25 de novembro de 2016 (participagao
complementar da iniciativa privada na execugao de aces e servigos de saude e 0 credenciamento
de prestadores de servigos de salde no Sistema Unico de Satde - SUS); nas Partarias de
Consolidagéo n® 01/2017 e n®. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Satde; Lei Federal n.”
8.666 de 21 de junho de 1983 (com as alteragBes da Lei n.° 8.883/94 e da Lei n.° 9.648/98), Lei
Federal 9.637 de 15 de maio de 1998, Lel n° 2.644, de 30 de junho de 2015 e Decreto Municipal de
n® 1.207, de 30 de abril de 2021 e a Portaria Municipal n® 128 de 30 de abril de 2021, e o processo
da CHAMADA PUBLICA N° 2021.10.26.02 - SMS, RESOLVEM celebrar 0 presente CONTRATO
DE GESTAQ referente a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS, mediante as

clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagao da gestdo e execugao,
pela CONTRATADA, das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS, conforme descrito no

planc de trabalho em anexo, & conforme documentagéo apresentada no processo de Chamada
Publica n® 2021.1 0.26.02 - SMS5. e +’_
i
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Paragrafo Primeiro: Para 0 alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao espe ifica,
como parte desta avenga, um Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser executado pela CONTRA ADA,
com metas a atingir, @ previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagéo de desempenho a
utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com respectivos gronogramas €

orgamentos pertinentes.

Paragrafo segundo: Fazem parte integrante deste contrato de gestao:
a) O Anexo Técnico | - Plano de Trabalho;

b) O Anexo Técnico || — Descricdo dos Servigos;

c¢) O Anexo Técnico Ill - Sistema de Pagamento;

d) O Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagao;

g) O Anexo Técnico V - Relagdo Servidores Cedidos;

f) O Anexo Técnico V| — Termo de Permissao de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. S8o da responsabllidade da CONTRATADA as obrigagdes constantes das especificagbes
técnicas (Anexos Técnicos I, 1i, 1ll, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO) e
das estabelecidas na leglslagdo referente ao SUS, bem como nNos diplomas federal e municipal que

regem a presente contratacdo, as seguintes.

a) Garantir a Universalidade de acesso a0s servigos de saude;

b) Promaover 8 integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com 0S demais equipamentos do
sistema Unico de Salde existentes no Municipio;

¢c) Assegurar 8 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou Seus
representantes, responsabilizando-se 2 CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,

) Contribuir para promogéo da |gualdade da assisténcia 4 salde, sem preconceitos ou privilégios

de qualquer espécie;
f) Prestar servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado

g eficaz;

g) Fomentar meios para participag@o da comunidade na tomada de decisbes e nos processos de
avaliagdo de atendimentos;

h) Garantir o sigilo dos dados & informagdes relativas aos Usuarios;

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para acesso
irrestrito efou auditoria do Poder Publico

j) Adotar uma identificacdo especial (cracha) para todos 0s SBUS empregados, assim como
assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengao do sistema de controle de ponto por via
eletrénica, devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na marcagao do
registro, bem como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestdo da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de satde, de ferramentas e instrumentos que
possibilitern a melhoria de desempenho de seus servigos.
A CONTRATADA devera comprovar a existéncia de programa de integridade no prazo maximo
de 180 {centce oitenta) dias a contar da contratagao. O Programa de Integridade consiste, no ambito
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de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos & procedimentos internos de in
auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de éti
conduta, politicas e diretrizes com 0 objetivo de detectar & sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados conltra a Administraggio Publica.

m) A CONTRATADA devera realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizagdo dos
montantes correspondentes ao0s valores de Investimento previstos na planilha de pregos. Os
recursos somente poderao ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA quando

devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

Demais obrigagdes e responsabilidades:

2.2. Responsabilizar-se pela Indenizagao de dano decorrente de agao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem &
paciente, aos érgdos do SUS ea terceiros a estes vinculados, bem como a0s bens publicos maveis
e imaveis objetos de permissao de uso, assegurando-se 0 direito de regresso contra 0 responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demals sangbes cabiveis.

2.3, Restituir, em caso de desqualificagdo ou a0 término do presente contrato, ao Poder Publico, ©
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos nao utilizados para os fins deste
contrato, bem como os bens moveis e iméveis cujo uso he fora permitido, nos termas previstos nos
respectivos instrumentos de Permissao de Uso celebrados.

2 4. Administrar os bens moveis e imévels cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com O
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituigao ao Poder Publico.
Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar 08 bens maveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior
valor, desde gue os novos bens integrem o patriménio da CONTRATANTE.

2.5, Responsabilizar-se pela conservagao, manutengao preventiva e corretiva dos bens moveis e
imaveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para O desenvolvimento das atividades previstas
no Plano de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo elaborado
conforme solicitado no Plano de Trabalho (Anexo I).

2.6. Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens méveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2 7. Eventual aquisico de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada
mediante anuéngcia prévia da CONTRATANTE e apos aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliagies da area fisica dever@o ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE &, caso ultrapassem o vaior do contrato, somente poderao ser realizadas apés ©
devido aditamento do contrato.

2 9. Transferir, integralmente, 3 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagio como Organizagao
Social de Saude no @mbito do Municipio de CAUCAIAICE, 0 patriménio, 08 legados ou doacbes que
Ihe foram destinados, bem como 08 excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos
oracontratados.

2.10 - Contratar, se necessario, pessoal para a execuga
Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios & fiscals,

execugdo do objeto desta avenca,
2.11 — Prestagiio dos servigos com qualidade eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo

o das atividades previstas neste Contrato de
resultantes da

adequado e eficaz.
2 12 - Atender os pacienies com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestagéo dos servigos. -
Secretaria Municipal de Salide
Avenida Coronel Correia, 2088
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2,13 — Afixar aviso nas recepgbes da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUN
DE CAUCAIA/CE, em lugar visivel, de sua condigac de entidade qualificada como Organ
Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao. |

2.14 — Justificar ao paciente ou a0 seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas
quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2 15— Assegurar aos pacientes 0 direlto de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de quaiguer
culto religioso, em conformidade com a Portaria n° 010/SMS/05 de 09/1 1/2005 e legislagdo regente.
2 16 - Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execugdo do presente contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades cablvels.

2.17 — Manter a documentagio concernente a prestagio de contas, relacionada a este Contrato,
arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para
atendimento da legislagdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais érgdos de controle

externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

31, Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar 3 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando © desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte pnlﬂico-insﬁtuciunal. comao
representante do Municipio, na execugdo e supervisdo deste CONTRATO DE GESTAO;

¢) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades da
CONTRATADA, relativas & execugao das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como verificar
a manutengdo da capacidade e das condigbes enguanto entidade qualificada como Organizagao
Social na area da satde desta Municipalidade, para confirmar, mediante emiss&o de atestado, se a
mesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a

execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES
4.1. Até que sejam assumidas todas as obrigagdes referentes ao presente contralo, serfo abatidos,

do montante devido a CONTRATADA, os valores correspondentes @ remuneragao dos servidores
publicos exercendo atividades nas respectivas unidades, 2 partir de sua vigéncia.

4.2. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipals para prestar seus servigos junto
3 CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE,
bemn como todos 0s direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com &
CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinagdo desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores publicos municipals cedidos 2 CONTRATADA terdc seus

vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS

pPUBLICOS

5.1. Os bens moveis e imavels, equipamentos e instalagbes deverao ser objeto de inventario e

avaliagdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagéo de CONTRATO especifico
a ser assinado, possam s€

- cedidos 4 CONTRATADA, a titulo de Permissdo de Uso e pelo prazo de
[ J:-"
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vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissionario manté-los em ’IJEFfEﬁD
estado de conservagao e uséa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico — Os bens moveis, instalagdes & equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderao, mediante prévia avaliagao e manifesta autorizago da CONTRATANTE, ser
alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0S novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso, 0 patriménio do Municiplo, sob

administragao da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

8.1. A Comissdo de Avaliagao constituida em conformidade com a Lei n® 2.644, de 30 de junho de
2015 e Decreto Municipal de n® 1.207, de 30 de abril de 2021, sera a responsavel por fiscalizar,
acompanhar e avaliar 2 execucdo dos servigos, objeto deste contrato de gestdo, e procedera a
verificacdo trimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela
CONTRATADA com a aplicago dos recursos sob sua gestéo, elaborando para tanto relatdrio

circunstanciado.

Paragrafo Primeiro - A Comisséo de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatorio anual
conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em ate 30 dias, ao final do periodo de 12 (doze)

meses do contrato.

Paragrafo Segundo - A comissao de avaliagdo devera encaminhar & Controladoria Geral do
Municipio relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Paragrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta clausula deverdc ser encaminhados ao
Secretario Municipal de Satide para subsidiar @ decisfo do Prefeito Municipal acerca da manutencao
da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Satde.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1. O presente Contrato de Gestéo ter4 vigéncia de 24 (VINTE E QUATRO) MESES, contados da

data de sua assinatura, & & passivel de prorrogagéc mediante o cumprimento de Plano de Trabalho,

até 60 (sessenta) meses.
7 9. Os servigos serdo iniciados imediatamente apos a assinatura do presente contrato, devendo a

contratada seguir os prazos @ stapas estabelecidas no cronograma proposto.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS
8.1, Para a execugao deste Contrato de Gestdo, Lote 03 — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

~ UPAS, ficara estipulado 0 valor de R$ 65.512.1 92,95 (sessenta e cinco milhdes, quinhentos & doze
mil, cento e noventa € dois reais e noventa e cinco centavos), pelo periodo de 24 {vinte e quatra)
meses, sendo que 03 recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA nos termas

do orgamento do contrato e cronograma de desembalso.
Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, correspondente a0

presente exercicio financeiro, onerard a seguinte rubrica orgamentaria, destinada a custear 0
presente CONTRATO DE GESTAO, podendo sef suplementada, se necessério for, em particular
A
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na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente justificados, que levarem a0 des

econdmico e financeiro deste Contrato de Gestao:

W Fls
L%
_fl
%
.
(]

Dotagdo O Elemento de Daspesa Fonte |
335039 Oulros Servigos de Terceiros — Fessoa 1500,100200 Recellas de |mposios | 8 de
Juridica (Orlundos de Transferdncias) Transferéncia de Imposlos - Salde
335039 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa ;ﬂﬂﬂ%ﬂgﬂugﬂ Tém' ng:: F:imdu g? RW':“
Juridica (Oriundos de Transferéncias) e e, Fadaret = FHe F5
Manutanco das Agdes
06.20.10.302.0014.2.038.0000 | 335038: Outros Senvgos de Terceiros - Pessoa T T s ‘seliie i
. MANUTENGCAD DO SERVIGO | Juridica (Oriundos da Transleréncias) inculados 4 S80d
EM URGENCIA E 00 Traoal, Fundo s Fundo 0o Rec
EMERGENCIA NA UNIDADE | 336038 Outros Servigos de Tercairos — Pessoa i s - i i
DE PRONTO ATENDIMENTO | Juridica o SUS do Gowerno Federal - Bloco 0
PORTE I — M;—"”‘""EE" dos Agbe
1.632.0000.00 Transleréncias  do Estado
a‘h;jgglii Oulros Sarvicos de Tercelras - Pessod cofornies @ Convénios @ outros Repasses
vinculados & Sadde
1.600.0000.00 Transf. Fundo a Fundo de Recus.
446052: Equipsmentos @ Material Permanente do SUS do Governo Fedsral - Bloco de
Manuiangio das Agles

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados & CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis

em conta corrente especifica e exclusiva, deverao

ser aplicados no mercado financeiro, e 0S

resultados dessa aplicagao reverter-se-8o exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execugéo do objeto do presente CONTRATO

DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, tambem,
provenientes do Poder Publico,

ser obtidos mediante transferéncias
doagbes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras,

rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a administragéo da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que Ihe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva para custeio, constando como titular o
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIAE SAUDE — INTS, sob sua gestdo, de modo a que néo

sejam confundidos com 08 recursos préprios da
movimentagdo mensal deverdoc ser

CONTRATADA devera ainda, possuir

CONTRATADA. Os respectivos extratos de

encaminhados mensalmente a CONT RATANTE. A
outras duas contas correntes,
invetimentos e outra para fins de provisionamento. Todos oS recursos

sendo uma para fins de
serdo repassados pela

CONTRATANTE para a conta de custeio, @ desta os recursos serdo redistribuidos para as demais
contas. A conta corrente para provisionamento sera de responsabilidade conjunta com a

CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os dispéndios com remuneragao de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA
na execucdo deste Contrato de Gestdo, ndo excederdo 70% (setenta por cento) do total da sua

dotagio orgamentaria.

Paragrafo Sexto - Somente sera admitida a remuneracgao de dirigentes gue tenham atuagéo efetiva
na gestdo executiva, ndo podendo exceder a remuneracao salarial do Prefeito. Os membros do
Conselho de Administragéo da CONTRATADA néo devem receber remunerago pelos servigos que,

nesta condigBo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo

—

por reunido de que

Pt
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participarem.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo exerc gualquer
fungdo executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fu*necedores

da CONTRATADA.
Par4grafo Oitave — A ocorréncia de alterag@o de valores podera implicar revisao das metas

pactuadas, assim como a alteracdo das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Nono - Os bens maoveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a
Clausula Terceira sfo considerados como valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este

Caontrato de Gestao.

Paragrafo Décimo—Apos um ano de vigéncia contratual, seré aplicado o indice financeiro IGPM/FGY
para fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha a substitul-lo.

CLAUSULA NONA: CONDIGCOES DE PAGAMENTO
9.1, O valor devido a CONTRATADA, nos termos do “caput" da cléusula sétima, sera transferido

conforme cronograma de desembolso.

g.2. A CONTRATADA devera encaminhar, 4 CONTRATANTE, comprovante de pagamento de
obrigagdes do INSS e FGTSI/GFIP/SEFIP, imediatamente apés o cumprimento da obrigacao,
observando-se os prazos legais, sob pena de retengdo dos pagamentos devidos pela

CONTRATANTE.

9.3. O pagamento da primeira parcela serd realizado 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato
de gestdo, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, atraves de ordem bancaria em nome
da Contratada, desde que esta indigue o banco, agéncia e conta corrente.

9.4. As demais parcelas deverdo ser pagas até o 5° dia Gtil subsequente ao da prestagéo dos
servicos, mediante a apresentagio da prestagdo de contas e da respectiva nota fiscal, através de
ordem bancérla em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
9.5. O valor devido & CONTRATADA seré transferido conforme cronograma de desembolso

proposto na proposta financeira.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
10.1. A rescisSo do presente Contrato obedeceré as disposigtes contidas nos artigos 77 a 80 da Lel

Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Em caso de resciso unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem
prejuizo das sangbes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de
salide ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da

rentncia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua

gestdo a CONTRATANTE.
Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
s
Secretaria Municipal de Saide
Avenida Coronel Correla, 2089

Centro - Caucaia

EH Telefone: (85) 3342-8023




?]rat;éo dos
publicos colocados 3 disposigo da CONTRATADA nos termaos da
clausula quinta, néo cabendo 4 CONTRATADA direito a qualquer indenizagao, salvo na hipotese
prevista no § 2°do artigo 79 da Lei Federal n°® 8.666/93. '

Executivo providenciara a revogagio da permissao de uso dos bens publicos @ & ces
afastamentos dos servidores

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a clausula sétima, a CONTRATADA poderé considerar rescindido ©
presente contrato e cessar a prestagiio dos servigos apos 90 (noventa) dias da ocorréncia da
irregularidade, sem prejuizo das sangbes aplicaveis pela legislagdo vigente, ficando a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios € civis
decorrentes da execugdo deste Contrato de Gestdo. Em qualquer hipotese deveré ser preservada
a seguranga e integridade dos pacientes.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
contrato ou rescisdo amigavel, esta arcard com os custos trabalhistas, previdenciarios e civis da
execugao deste contrato assegurando-se, entretanto, o direito de regresso contra 0 responsavel no
caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangOes cabivels.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO

CONTRATO
11. A Inobservéncia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e seus

Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos
81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n® 8.666/93, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;
c) Suspensdo tempordéria de participar de licitages e de contratar com a Administragéo, por prazo

ndo superior a 2 (dois) anos;
d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro - A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependeré da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliagéo na situagéo e circunstancias objetivas em que ele

gcorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nas glineas “a”, "c" e "d" desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea "b".

Paragrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido & Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado & CONTRATADA e 0
respectivo montante serad descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucio do

objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

Paragrafo Quinto - A imposigdo de qualguer das sangdes estipuladas nesta clausula nao e!idirﬁ o

Telefone: (86) 3342-8023




PREFEITURA DE

direito de @ CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que O fato gerador da
penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1, Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA apresentara 3 CONTRATANTE
relatorios administrativos de desempenho € produgéo, com dados suficientes para 0O
acompanhamento e avaliagdo, com énfase na comparag#o dos resultados alcangados com as metas
previstas, acompanhados de demonstragdes documentadas do uso adequado dos recursos
plblicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias

apos O encerramento de cada trimestre.

Paragrafa Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final
referente 2 execugao do Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar 4 CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do término de execugdo de cada més, prestagdo de contas, através de envio de
arquivo digitalizado onde constardo as seguintes informagdes:

- planilha de prestagdo de contas, relacionando todos 08 pagamentos efetuados no periodo;

- notas fiscals de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com
as despesas realizadas. Todos 0s comprovantes legais devem Sser emitidos em nome da
CONTRATADA;

- planilha com dados quanto & aquisigdo de bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

- extrato bancério da conta especifica do Contrato de Gestdo (conta corrente e aplicagéa);

_  relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigdes, 0s originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSIGOES FINAIS

131, E vedada a cobranga, do paciente, por servigos medicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos
pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do gUs - Sistema
Unico de Salde, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lel Orgénica da Satide), ficando certo gque 2
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de Termo Aditivo, ou de
notificagdo dirigida a CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderao ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO
14.1, O CONTRATO DE GESTAQ sera publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos &

Publicagbes da Prefeitura Municipal de CAUCAIA, e no Diario Oficial da Unido (DOU), na prazo
determinado nos termos da legislagao vigente, contados da data de sua assinatura. ;
il
Secretarla Municipal de Satde
Avenida Coronel Correla, 2088
Centro - Caucala

= Teletone: (85) 3342-8023




i
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com renlincia de qualquer outro, por mais ptivilegiado que
olvidas pelas

seja, para dirimir quaisguer questoes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser re
partes. '

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

CAUCAIA/CE, 11 de janeiro de 2022.

")

£
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INSTITUTO NACIONAL DE
Sr. Emerson Diniz Lima TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE Sr. José Jorge Urpia Lima
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Bitin CGondas Banalol ME N i WL U
Assinatura Assinatura

Rg: 3100900 $7 ¥
Cpf: 665 £629%3
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CAUCA

ANEXO TECNICO | - PLANO DE TRABALHO
(ANEXO)

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Coronel Correia, 2089
Centro - Caucaia

/ Telefone: (85) 3342-8023
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INTS - INSTITUTO NACIQNAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE

PLANO DE
| ,.}TRABALHO

Contrato de Gestdo n®
2021.10.26.02/003-SMS

ANO 01

10 DE JANEIRO DE 2022




PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N°

-y |
i | Institulo Nacionel da 20211 ﬂ.Zﬁ.ﬂﬂﬂﬂa-SMS sdo
0_:‘ I s WO AR ANO 01 N i,

Sumario

Plano de Trabalho — Cronograma de Acdes do Ao 01 ...t
Plano de Trabalho — Programagao Orgamentaria do ANO 01 ...
Plano de Trabalho — Cronograma de DeSemMbBOISO ....covvvvrimmrirermsstasmmanessunasssees
Plano de Trabalho — Dimensionamento de Recursos HUMAN0S ......cocoeeneseess 24

q‘ms pmstitn wacera e () (B () (@) INTSBrasil | www.ints.org.br | Canal de £tica e Transparéncia: 0800 o5 9536

Titorsc i o Demgale
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PREFEITURA DE

CAUCA

ANEXO TECNICO Il - DESCRICAO DOS SERVIGOS

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA), especificamente TIPO Ill, configuram
estabelecimentos de saude de complexidade intermediaria, articulados com a Atengdo [Basica, 0
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192), a Atengédo Domiciliar e a| Atengao
Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de Atengdo as Urgéncias, no ambito

do Sistema Unico de Salde (SUS).

As UPA TIPO Il estio definidas como porta de entrada tipo | no Plano de Agéo da Rede
de Urgéncia e Emergéncia da RRAS, de acordo com 0s criterios estabelecidos pela Portaria GM/MS
n° 1.600, de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e pela Portaria GM/MS
n° 10, de 03 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes do modelo assistencial e financiamento
de UPA24h e demais normas que regem o Sisterna Unico de Saude, notadamente:

I Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana,
incluindo feriados e pontos facultativos;

Il. Equipe assistencial multiprofissional com guantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagéo do Servigo,
o tempo-resposta, a garantia do acesso ao pacientee o custo-efetividade, em conformidade
com a necessidade estabelecida nas Redes de Atencdo a Salde — RRAS e as normativas
vigentes, inclusive as resolucdes dos conselhos de classe profissional;

lIl. Classificagéo de risco como ferramenta de apoio a decisao clinica, no formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado
por profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com O objetivo de identificar a
gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno & seguro de
acordo com o potencial de risco @ com base em evidéncias cientificas existentes;

IV. Acolhimento seguindo &s diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH que
determina o cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e 0 respeito as suas
especificidades, com resolutividade e responsabilizagao; e

V. Seguranca do paciente no que sé refere 4 redugdo do risco de danos desnecessarios
relacionados aos cuidados de saide, para um minimo aceitavel.

1 CARACTERIZACAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

As Unidades de Pronto Atendimento — UPA TIPO Il do objeto sdo: UPA CENTRO,
localizada & Rua Tobias Correia, SIN e UPA PARQUE POTIRA (Jurema), localizada a Rua
Poebla, 2335, ambas no municipio de Caucaia.

Os principais setores existentes na UPA séo:

« Pronto Atendimento — recepgao, acolhimento e classificagao de risco, sala de espera e
consultorios;

« Urgéncia - sala de estabilizacdo (sala vermelha);

« Procedimentos diagnosticos e terapéuticos medicos e de enfermagem;

= Diagnostico laboratorial e de imagem;

= Observacgao de adultos e pediatrica;

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Coronel Correia, 2088
Centro - Caucaia
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» Farméacia interna (satelite);

= Apoio logistico;

« Apoio administrativo;

» Servigo de gestao de informagao,

= Consultorios de atendimentos pouco urgentes ou nao urgentes;
= Nucleo de epidemiologia.

As Unidades possuem leitos de observacgao e estao aptas para atendimento de urgéncia
e emergéncia, possuindo servigo de diagnose e terapia, ambulatério e servigos de apoio assistencial.

Quadro estrutura e leitos das Unidades de Pronto Atendimento

CENTRO PARQUE POTIRA (JUREMA)
Estrutura -
Leitos Leitos

OBSERVACAO ADULTO 12 10
PEDIATRIA 3 3 B
SALA VERMELHA 3 2
ISOLAMENTO 1 1

TOTAL 19 16

Dados (2021).

Serdo considerados atendimentos de urgéncia/ emergéncia aqueles nao programados,
que sejam realizados pelo servigo de Pronto Atendimento a pessoas que 0 procurem com Ou sem
risco potencial ou iminente de vida, que necessite de atencao médica imediata. O atendimento
ocorrera por demanda espontanea ou através do Servigo SAMU-192, ou ainda por
encaminhamentos de outras unidades de menor complexidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas

do dia, todos os dias do ano.

As UPA TIPO Il funcionardo a partir do atendimento dos usuarios por meio do
Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACCR), conforme preconiza a Politica Nacional de
Humanizagao (Portaria n°. 2.048 de 05.11.2002 e Portaria n° 1.600 de 07.07.2011).

Se a atencdo prestada no Pronto Atendimento der origem a transferéncia para servigo
de maior complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou que necessite de avaliagoes
especializadas, recursos diagnosticos e terapéuticos nao disponiveis na unidade, © paciente devera
ter garantido apds acolhimento com classificagéo de risco 0 atendimento médico com estabilizagao
do quadro clinico. O paciente devera ser registrado, via sistema de informacdes da Central de
Regulagdo de Leitos para transferéncia, com emissédo de solicitacao/relatério medico, buscando a
transferéncia com garantia de recursos € de recebimento do paciente pela Unidade de destino,
juntamente com a copia de todos os laudos dos exames de imagem e de laboratorio.

2. DOS SERVICOS DE OBSERVACAO

E a area destinada a observacdo de pacientes que necessitam de investigagao
diagndstica efou tratamento. No processo de observagao estéo incluidos:

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Coronel Correia, 2089
Centro - Caucaia
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Tratamento medicamentoso que seja requerido de acordo com a Relagdo Nacional de
Medicamentos, Relagéo Estadual de Medicamentos Relacdo Municipal de Medicamentos;
Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante 0 progesso de

observagao;
O suporte nutricional para pacientes em observagio deve ser garantido pela

CONTRATADA;

Assisténcia por equipe multiprofissional com médico e enfermeiro e apoio de assistentes
sociais, farmacéuticos, nutricionistas, odontologos e bioguimico;

O material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e demais

tratamentos;
Fornecimento da primeira remessa de roupas hospitalares, sendo o processamento de

competéncia da CONTRATADA;

Deve ser garantido o direito a acompanhante para as pacientes criangas, adolescentes e
idosos, conforme Lei 8.069 de 13/07/1990 e Lei N° 10.741 de 01/10/2003, respectivamente;
Todos os impressos necessarios a conformagao do prontudrio e da assisténcia ao paciente
¢ de responsabilidade da CONTRATADA, devendo constar a logomarca da Secretaria
Municipal da Saude;

O fornecimento do Relatério de Alta, padronizado pela Secretaria, ao cliente ou responsavel
contendo no minimo:

Nome e enderego da Unidade;

. Nome do paciente;

Motivo da consulta (CID 10);

Procedimentos realizados;

Hipttese diagnostica;

Copia dos exames laboratoriais

~oapow

3. DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

I
Il.
1.
V.
V.
Vi
Vil

Odontologia;
Enfermagem;
Mutrigao,
Farmacia;
Assisténcia Social;
Bioguimica,
Medicina.

4.DOS SERVIGOS DE APOIO

As Unidades de Pronto Atendimento 24 horas — UPA TIPO Il deverao garantir, no

minimo, os servigos de apoio assistencial:

Il
II.
1.

V.

V.
Vi

e

Central de Material Esterilizado (CME);
Higienizagao e limpeza;
Portaria, seguranca e vigilancia;

Fornecimento de dietas e refeigoes para pacientes;
Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

Almoxarifado;

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Coronel Correia, 2089
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Vil. Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatistica;
VIIl.  Processamento de roupas;

IX. Transporte para remogao de paciente;

X. Coleta de residuos sélidos de saude;

Xl. Gases Medicinais;

Xll. Servico de Laboratério, Imagem € ECG;

X|ll. Tecnologia da informagao;
XIV. Manutencéo de Predial;

XV. Manutengio de Equipamentos e Maobiliarios;

XVI. Engenharia Clinica;
XVIl. Outros Servigos Administrativos (recepgao, escritorio, controle

de pessoal, financeiro etc.).

5. DOS SERVICOS APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Entende-se por Apoio Diagnostico e Terapéutico a disponibilizagao de exames e ag0es
de apoio diagndstico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para a Unidade. Exames solicitados
de emergéncia/urgéncia deverao ser realizados imediatamente, com prazo minimo de 30 minutos e
maximo de 2h, apos sua solicitagdo. O resultado ndo podera ultrapassar duas horas, salvo naquelas
condigbes em que O processo mecanizado exija um tempo maior para sua realizagao.

O elenco de SADT nas Unidades de Pronto Atendimento 24 horas — UPA TIPO il é
composto de:
|. Laboratério de Analises Clinicas ofertando 0s €xames de: bioquimica, hematologia,
microbiologia, uroandlise para pacientes em atendimento de urgéncia e emergéncia nos

prontos atendimentos.

ll. Eletrocardiograma.
lll. Exames de radiologia clinica.

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Coronel Correia, 2089
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ANEXO TECNICO il - SISTEMA DE PAGAMENTO

1. O pagamento sera realizado conforme cronograma de desembolso em anexo.
e de pagamento de

9. A CONTRATADA devera encaminhar, 4 CONTRATANTE, comprovant
obrigagdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apés o cumprimento da obrigagao,

observando-se os prazos legais, sob pena de retengdo dos pagamentos devidos pela

CONTRATANTE.
TABELA 1. AVALIAGAO DO DESEMPENHO DAS METAS E A PROPOCIONALIDADE DO
PAGAMENTO
Pontuagdo Meta Realizada % do Pagamento
Acima do valume Acima da meta
contratado 100% do valor da parcela mensal R$

90 a 100 pontos Entre 95% a 100% do total das metas
80 a 89,9 Pontos | Entre 80% a 94,9% do total das metas | 95% do valor da parcela mensal R$

70 a 79.9 Pontos | Entre 70% a 79,9% do total das metas | 85% do valor da parcela mensal R$
60 a 69,9 Pontos | Entre 60% a 69,9% do total das metas | 80% do valor da parcela mensal R$ |
Menos de 60 Pontos Menor que 60% meta 70% do valor da parcela mensal R$

3. A CONTRATADA devera dispor de 03 (trés) contas especificas para fins de recebimento dos
nvestimentos e 01 (uma) conta

recursos, sendo: 01 (uma) conta para custeio, 01 (uma) conta para i t

para provisonamento. A conta destinada ao provisionamento devera ter dupla assinatura
(CONTRATADA e MUNICIPIO DE CAUCAIA), e somente podera ser movimentada com anuéncia

prévia do municipio.
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0 Instituto Nacional de Tecnologia e Satde — INTS, & um "organizagdo Social
sem fins lucrativos, certificada pelo Ministério da Justica|como de Utilidade
Pablica Federal, com foco na pesquisa e inovagao das| melhores praticas
tecnol6gicas para a gestéo publica e operagdo de unidades na area da Saude,
Educacéo e da Assisténcia Social no Brasil.

Com perfil multidisciplinar, © INTS desde a sua criag@o vem trabalhando de forma
integrada com o setor empresarial, promovendo melhores praticas de gestao
focada em servigos publicos, oferecendo servigos de mais alto nivel para toda a
comunidade, atuando de forma sustentavel e duradoura.

Tem como missdo prover uma sociedade justa e igualitaria, através de
instrumentos eficientes que assegurem O funcionamento excelente da
Administragdo Publica Brasileira, sendo fidedigna ao cumprimento das
determinagbes da  Constituigdo Federal e suas respectivas leis
regulamentadoras. Busca com suas acbes aprimorar e modernizar 0s SErvigos
de Sautde, Assisténcia Social e Educagao do Brasil, em todas as esferas de
atuacéo do Poder Publico, trazendo como pratica de sustentabilidade a pesquisa
cientifica e a tecnologia, tornando-se referéncia na satisfagdo popular e no
desenvolvimento social.

O INTS concentra sua base de atendimentos e operagdes na cidade de Salvador
- BA, onde conta com uma equipe extremamente qualificada para atender as
necessidades do setor publico brasileiro nas areas da Salde, Educagdo e da
Assisténcia Social. Além da estrutura administrativa, o INTS é registrado em
todos os conselhos de classes de suas areas de atuagao.

Foi certificado, no ano de 2014, com a certificagdo 1SO 9001:2008 o que permitiu
que a instituigdo demonstrasse seus elevados niveis de qualidade nos servigos
e que segue os principios de gestdo da qualidade internacionalmente
reconhecidos. Esta certificagao foi renovada nos anos de 2015 e 2016, desta vez
conduzida pelo orgéo certificador Bureau Veritas Certification — lider mundial em
servigos de certificagao.

Em 2017, o INTS passou pelo processo de transigdo para implementagao dos
novos requisitos da Norma 1SO g001:2015. Os ganhos com a nova versdo da
Norma s&o enormes e trardo ao INTS uma ferramenta de gestéo robusta para ©
Sisterna de Gestao da Qualidade em consonéncia ao direcionamento estratégico

da organizagao.

Atualmente, o INTS esta qualificado como Organizagao Social em trés estados
(Bahia, Goias e Rondénia) e em mais de 20 cidades brasileiras estando assim, :

apto a participar de projetos de utilidade publica, visando o beneficio nas areas l ‘f
da Satide, da Educagéo e da Assisténcia Social nas esferas municipal, estadual Jlk .

e federal tendo, com isto, participado das diferentes modalidades de contratagao: O
" . A
=N | II.
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Selegao de Organizagoes Sociais, as Licitagbes, 08 Convénios, os Contratos -::I&_,,'1 IE/J{\ ,r:?'
Emergéncia e a Dispensa, ou Inexigibilidade de Licitagao. i P At

Atualmente, o INTS esta gerenciando servicos de saude:

« UPA Brotas: unidade de localizada no municipio de Salvador - BA,
composta com 24 leitos, porte Il e Tipo VIII, com equipe médica na area
de clinica médica, pediatria e ortopedia, habilitada e qualificada pelo
Ministério da Satide durante a gestéo do INTS;

« UPA Feira de Santana: unidade localizada no municipio de Feira de
Santana - BA, com porte Ill, composta por 24 leitos sendo 04 leitos de
estabilizagdo, com equipe medica na area de clinica médica, pediatria e

ortopedia;

« Servicos médicos: em unidades hospitalares do Governo do estado da
Bahia, como a gestéo técnica e administrativa de profissionais medicos
nas especialidades de anestesiologia, neonatologia e obstetricia do
Hospital Geral Roberto Santos, Maternidade Tsylla Balbino, Instituto de
Perinatologia da Bahia e Maternidade Alberto Sabin; |

« Servicos médicos: responsavel pela gestdo técnica e administrativa de
profissionais medicos do Hospital Geral do estado, com 432 leitos, nas
especialidades anestesista, broncoscopista, cardiologista, cirurgido geral,
cirurgido plastico, cirurgiao toracico, coordenador de UTI pediatrica,
coordenador UAC/CTQ, coordenador Ul, coordenador UTI, diaristas,
ecocardiografista, hematologista, infectologista, intensivista, neurologista,
nutrdlogo, ortopedista, otorrinolaringologista, pediatra intensivista,
plantonista e .ultrassonografista

« Pronto Socorro, servigos de apoio diagnostico e terapéutico — SADT e
Hospital Municipal e Maternidade de Bertioga: servicos localizados no
municipio de Bertioga-SP, no gual: o Pronto Socorro conta com equipe
médica 24 horas de ortopedia, cirurgia geral, clinica médica e pediatria,
com 15 leitos de observagdo (sendo 03 leitos de estabilizagdo) e 10
poltronas de medicagao; oferta de exames de apoio diagndstico para 0
Pronto Socorro, rede municipal de Atencao Basica e Hospital Municipal
nos exames de laboratorio, imagem (raio X, tomografia, ressonancia
magnética, mamografia), métodos  graficos (eletrocardiograma),
endoscopia e colonoscopia; € 0 Hospital Municipal e Maternidade que
conta com 54 leitos de internamento  (sendo 05 semicriticos) na
especialidades de clinica médica, obstetricia, pediatria, cirurgia,
ortopedia, psiquiatria e infectologia, centro cirirgico com 03 salas com a
realizagdo de cirurgias eletivas na area de ginecologia, ortopedia,
oftalmologia, urologia, cirurgia plastica, cirurgia geral. K\ !

« SAMU de Bertioga: no municipio de Bertioga com a gestdo de 03
ambulancias basica e 03 bases descentralizadas, com médicos@/
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reguladores cedidos a Central de Regulagdo do SAMU Regional d% '_“_ﬁ— 5
o, Ruby el chT-

Santos, ao qual esta vinculado; e A

. Unidades de Satde da Familia da Rede de Atengao Basica e do SAMU
de Suzano; com a gestdo completas de 10 unidades basicas de saude
com 20 equipes de salde da familia e das frotas e Central de Regulagéo
do SAMU de Suzano;

+ SAMU 192 — Regional de Mogi das Cruzes: gerindo 24 horas, de domingo
a domingo, Central de Regulagao Médica das Urgéncias, 08 bases
distribuidas entre os municipios de Mogi das Cruzes (03), Guararema -
(01), Santa Isabel (01), Biritiba Mirim (01), Arujé (01) e Salesopolis (01),
10 ambuléncias de Suporte Basico de Vida e 02 ambuléncias de Suporte
Avancado de Vida

« Da UPA OROPO: unidade localizada no municipio de Mogi das Cruzes —
SP, com porte lIl, conta com uma area para Observagédo de Emergéncia
(Sala Vermelha) com 03 (trés) leitos e 01 (uma) areas para Observacao
de Urgéncias (Sala Amarela) com 06 (seis) leitos e 03 (trés) leitos
pediatricos, mais 20 poltronas de aplicagao de medicamento e inalagao.

« Hospital Estadual de Urgéncias de Goiania Dr. Valdemiro Cruz (HUGO)
unidade localizada em na capital de Goias que & referéncia em
traumatologia e presta atendimento em carater de urgéncia e emergéncia
de média e alta complexidade. O HUGO € o segundo maior hospital de
urgéncia e emergéncia de Goias, e aléem da assisténcia, também e um
hospital de ensino, pesquisa & extensdo universitaria. O hospital tem
programas como o de microcirurgia, que realiza procedimentos como
reconstituigao de 6rgaos, reparagao cirtirgica e reconstrugéo de membros
inferiores, superiores, da face e até reimplantes. O HUGO possui 407
leitos para internagdo, dos quais 58 sdo de terapia intensiva, e centro
cirirgico com 10 salas em funcionamento.

+ Hospital Estadual de Referéncia para Atendimento do COVID 19: unidade
a Secretaria Estadual de Satide da Bahia localizada na capital Salvador -
BA com 160 leitos dos quais 80 leitos de terapia intensiva e 80 leitos de
internamento preparados e qualificados para o atendimento de pacientes
suspeitos ou acometidos pelo coronavirus.

« Unidade de Terapia Intensiva para COVID 19 de Bertioga: servigo
localizado dentro do Hospital Municipal de Bertioga com 10 (dez) leitos de
cuidados intensivos para atender os pacientes com quadro grave devido

30 coronavirus.

» Hospital de Campanha de Suzano unidade a Secretaria Municipal de
Saide de Suzano - SP com 80 leitos dos quais 10 leitos de terapia L
intensiva e 70 leitos de internamento preparados e qualificados para o
atendimento de pacientes suspeitos ou acometidos pelo coronavirus. @ N
ey
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Hospital Municipal Guarapiranga: unidade localizada na capital paulist%

Fl

L
Sl

que foi preparada para ofertar 120 leitos de cuidados prolongados, mas < R"%’icf &

que, atualmente, devido a pandemia do coronavirus, esta funcionando
como hospital de referéncia para o COVID 19 com 140 leitos de UTl e 23
de enfermaria.

Gerenciamento e Execugéo de Agbes e Servicos de Satde em Unidades

de Satide da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saide SANTO &

AMARO e CIDADE ADEMAR;

Operacionalizagdo de 75 leitos de enfermaria e 56 leitos de UTI para"‘;f% -

atendimento de pacientes com diagnostico suspeito ou confirmado para
COVID-19, perante o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo — HCFMUSP.

Operacionalizagéo de 10 leitos de enfermaria e 20 leitos de UTI para
atendimento de pacientes com diagnostico suspeito ou confirmado para
COVID-19, perante o Hospital Auxiliar de Suzano vinculado ao Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo —
HCFMUSP.

o desenvolvimento de recursos de utilidade publica e a reforma social em

O INTS tem como principios eticos a legalidade, a transparéncia de seus atug,

busca de qualidade de vida.
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GESTAD, OPERAGIONALIZAGAC E EXECUCAOD DAS AGOES E SERVIGOS DE sAUDE DAS UNIDADES
AJCE | EDITAL DA CHAMADA PUBLICA

‘. Instifuto Nackonal de

O Tecrologin o Sotida DE PRONTO ATENDIMENTO {UPA) DO MUNICIPIO DE CAUCAL

= N* 2021.10.26.02 | VALIDADE DE 80 DIAS A CONTAR DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 B
&7 ()

PROPOSTA FINANCEIRA )
:.%‘!f'!. 'Rub.l 1ca “\ﬂ
Quadro Resumo da Proposta Yo Lo et™

RESUM O CONSOLIDADO DE CUSTEIO

T .__I.:; Bk Eris W oy S &
2.729.674,71 32.756.096,48
2.756.096.48

B L i)

2.920.751,94 35.049.023,23

: ANU' FI " 2.920.751,94 35.049.023,23
R ; e e Tl '.;?.!T

RG;/1286949203
Representante do INTS
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Ingtilulo Nacional de
Tacnologia & Sadde

GHTS

GESTAD, OPERACIONALIZAC
DE FRONTO ATENDIMENTO (U
e 2021.10.26.02 | VALIDADE DE 60

A0 E EXECUGAD DAS AGCOES

E SERVIGOS DE SAUDE DAS UNIDADES

FA) DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE | EDITAL DA CHAMADA PUBLICA
La ) e

i !

m.hGOHTl.RbEzﬁﬂENUVEHBRDDEM1 .-}

JS?L

'}I
e Q
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO fg -
-r
ANO 01 ’E! Rubglca .:.,‘f"
-'!nu_ s .-_.} ".
VALDRMENSAL | VALORMENSAL | VALDRMENSAL | VALOR MENSAL
TTENS DE DESPERAS ESTIMADOPARA | ESTIMADOPARA | ESTIMADOPARA ESTIMADO PARA
MESH MESH MES @ MWis M
A RECURS0S HUMANGS
Al I:‘ur_rEQ' de Hemrercio L1458 LIRRELR ] RIRRRLCR §11 1458
11 Benelcies 176470, 17647000 176400 T R R &
.} Escargrs Socias ncalercs sobre 3 romsemgio 41030 T 4105307 | Mﬁ;
.4 Provimnentn 138052, 155.942.40 155.952.50 M |t — )
.5 Duas Despesas 1531033 1931033 1931033 BN | F] -
SUBTOTAL A WENLAL 00z, 061,41 24506141 HAMLAL
. MATERIAL DE CONSUMD
11 Medcamesns de Uso Inim 73000 EDK LN H7.30000
.2 Moteral e T e [mmleriakd ¢ radiologi) 200,00 200000 100000 100000
B3 Msierial Midica & Hospilatar 10,500, 95000 400,00 10.500,00
EH Nateral de Masmiencia Prodied LM £.000,00 £ 00000 8.000.00
155 Materal d Livpem ¢ Descargnes 000,00 ROD000 000,00 100400
6 Maternl de iale 16000 0 10,000,080 EHM 16.000.00
5.7 Erval ¢ Lindre 1413,1 41131 41,1 g4
3 Cpmisesivel ¢ Lubriicamiss 7.30,00 72000 1. 7.200,00
(= 150,00 7.590,0 79900 139000
111 Giases Medicini 16000 1600, 14.000,30 16.000,00
11| Soqrmente de [nbmstica 20000 000,00 200000 100000 |
0112 o Trabalhn ¢ Cosbate a Inoéndina L0000 10000 10 1.000.00
SUDTOTAL B} 161.413,33 15140533 20131 154,
CEHWDEMMM
"1 Mamsencho Comeia & Prevesing e Equpancning Mtdicos ¢ \dmetraties 1400000 300000 00000 400000
(.1 Locsin de Buiparmenios frmédios ¢ Adnniraiios 10000 3600000 3R.000,00 n
.3 Locachs e Veiodos {Anindinciash 000,00 24.000,00 FTE ] 00
4 Servies de Tocmbga da Infonmaglo (oyspaenks, sobvars, e, sers, ) L0000 4000 4400000 4400000
T3 Sevicas te Viptinea | Sepernags Piinonial 000,00 0NN 2000 BA000.00
. Fomocieria de Apa ¢ Sancmenos 14.000,00 13 14.000,00 00000
[T Famocmenio di Energa Eléirica 24,000,00 24.000.00 000,00 2400000
[ Telchona ¢ Ingrvel 200000 10000 1K 200000
li"ﬂ Humc?mm e Hesklons 47800 ATRRN A JRR00 4780
10 Servico ds & Manterio el 14,0000 300000 30.000.00 158,08
E‘.IIW&:E@MM £1.000,0 A0 00 ) 4[L000,00 4000000
.12 Servgn de Telonedicin 5 000,00 500000 50000 5.000,00
.11 Scrvign de Amontagho o Katrigio 11000, 100000010 100.000,00 100.000.00
i |4 Servics Cirdlices | Peblcagio 1.000,09 | D0EL00 (K] | D000
15 m&mrwmrm E.U_EE 100000 1000 100,00
r.mwmwamm Cleiczs 000,00 00000 000,00 0 000,00
17| Servigus Miicos e festisoreinis £40.000.00 R L0 L0 #401,000,00
C.17.3 Comeol de Pragas [ #0051 #0000 HOM
C.A73 Sm’quﬂdc.ﬁ;fddnrmnbﬁk L3740 5131746 1317460 AE3744
174 Sevioees de Desinbegdin ¢ Higeningia 150.000.00 130:00,00 130.000,00 1 BOLO0EL00
m'.ummmrm.'rmﬂ 12000 |, W 1.3060,00 130000
SUBTOTAL T I.m.ﬂ;!_li 1.479.505 44 1 AN0805 44 1435008, 4
[0, OUTRAS DESPESAS
3.1 Despest de Ratein & OF 11908451 129.594,51 12958451 129084, 51
L1 RECURS0S HUMANDS ] 1809, 1 1899518 LI |
I0.1.2 SERVIC DS 25.950,90 15, 15,0000 25 50
01,3 MATERIAIS 12458.85 121.09R45 11.991,45 1108
ID.1.4 ALUGUES 640001 A% G423 899,23 \ P
15 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1259845 T84 [199845 T k C
0.1, INFORMATICA 259848 I 1L 12HEAS \\,\ A
01,7 [MPOSTOS /| ENCARGDS B4%0,13 B4 402 141,13 1'.
013 FINANCEIRD 12,958 45 11 09R45 12.003,45 1259045
SUBTOTAL D] 11098451 120.584,51 12908451 120.884,51 .
TOTAL DE CUSTELD MENSAL LTI LTIMT LTI86M,T1 LI0AMTI Oj"\
Pecirsa para lreosiinenio T d o o LD ATH 191.077,23 (LK i) 191 67723
TOTAL {eusheln Hmvestimesta) 192075154 152075184 150075, 2920051 @
8
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inslitul Macional de GESTAD, OPERACIONALIZAGAD E EXECUGAD DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DAS UNIDADES
Tecnologla & Satde DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE CAUCAIAICE | EDITAL DA CHAMADA PUBLICA
N® 2021,10.26.02 | VALIDADE DE 60 DIAS A CONTAR DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘_;._; ocng 4
- ? P

s

Gdld

i
- VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALOR MENSAL VALOR MERAL A
[TENS DE DESPESAS ESTIMADOPARA | ESTIMADOPARA | ESTIMADOPARA | ESTIM i
Mis s Mis ¥ MES 87 uhﬁ ~ a2
s Rulfrica &
[\ RECURSOS HUMANOS b P
1 Componicis & Revurmacho S T ST T
.2 Benciicis 10,8 17640 17647003 16470
) Eacarpos Sotisa ncidostes subie  emuserigin AL 4105897 4105007 LI
A Prvicmcria 15595150 155.952.50 14555250 145,
.5 Duras Desporas 1931033 193103 103003 193101 |
SUTOTAL A 905961 41 905,961 41 556141 DO5.341 41
[ MATERIAL DE CONSUMO
5.1 Miedicamestos de Lo lniern STAN BT.40000 §7.800,000 RLAON |,
(L2 Mitera e smgers mates e radvlogs) 20000 200000 200,00 2000
(53 Maicrnl Medicn = Hespitabe 4080000 50.50,00 EA0000 0.800,00
{714 Mt e Mmoo Proil R0 L0000 R000,50 [
115 Matrial de Limpeas ¢ Descartives 00000 R000,0 RO0LL0 00400
0 4 Material de Exgieadiom 15,000,00 6.000,00 } 6,000, B0
.7 Eramal e Lsiacre LT RERE] 34113 34133 43133
§ Coantusivel ¢ Lubrifcaniss 7.200,00 720000 20000 200
) EPL 7.590,00 7,500,0 750,80 759000
.11 Clases Modicras 10000 1600000 4.000,00 140000
BL1L1 Saprinestc de lnimites 200000 100000 200,00 200000
1.1 1.2 Sepranca o Trabalo ¢ Comiic a noteding ] LD L0020 100000
SUBTOTAL B 1534133 JETERY BN 1
T, SERVICDS DE TERCEIROS
.| Martencio Comei ¢ Peveaiv de Exupomertos Midicos ¢ Adeanssathos 000 000 3000 W00
2 Locacks te Eapamestcs liomidicos ¢ Mdmisstnthes 380000 80000 300000 300000 |
3 Locagio de Veicakos (Amhuincis) 2400000 K000 2400000 Wm0
4 Serviges e Teeowioga da Infommigio {cqupaments, sofware, rede Sie, o) 400000 0000 00000 000
5 Sanvioos de Viglinci | Sopranapa Patiimcnal 000 RAL0iK00 BA00000 BAL003,00
& Fomeements de Apa ¢ Smeamentos 18.000,00 1R.00000 18,0000 [£.000.00
.7 Foemotamenin de Exerpia Fétrica MO0 UMM 24.000,00 2400000
4 Tk ¢ el 20000 20000 2000 20000 |
0 Recolimenn & Tralaserdo de Residuos 4.T3h00 47500 4,750 Ama 00
10 Servivn de Commervaci e Mansengio Preifal 26.00,00 00000 Y0000 1 0
IC11 Senvign e Roupara / Lavamkerin 4000000 4000000 SL0000 4000000
17 Serdn de Telemaici 50000 5.000,00 S0 500000 |
.11 Servn de Alimentagio ¢ Nuingin 100,000, 10000 10,000, 100.000,0
10,14 Servins Gifces / Pl o000 L002.00 100000 1061,
.15 Servin de Guanda | Dighakacho de Pronuiros 1000 200,00 L0000 200,00
116 Seviges e Labosakinn e Al Cinicas S0 000,00 0.000,00 L0000
1,17, Servios Midicos & Assslencas 00000 000,00 L0000 %0
172 Controk de Pragas BI040 [ 0000
17,3 Servires de Agies de Promoho da Saide 510174 513175 513178 51.317,46
174 Senigoss de Desinkcyio ¢ Higenkagio 100,00 | .000,00 L4000, 130.000,00
IT 174 Servis Hancinos/ Cantrials/ Costedies §.200,110 120000 1 200,50 1.200,00
SUBTOTALC 1430995 4 L439.905.48 1 439,905, 46 142005 46
1, OUTRAS DESPESAS
0.1 Deapess o Raicn da 05 12998451 17998431 11998451 129,984,51 |
1.1, RECURSOS HUMANGS 1800835 890515 IR59515 WE5
012 SERVICOS 25,9950 25006, 25.0%,50 O]
011 MATERIALS T LTS 129945 110045
114 ALUGLES [k Q40933 f49T3 [
menmmﬂm 110aR 45 1258 45 12950 45 12 598,45
0.1h INFORMATICA 1259845 1209845 115,48 1259843 ;
1.7 IMPOSTOS /ENCARGOS 480 84m2) 4B 84911 |'|l
1113 FINANCEIRD 1290045 (2499843 L2568 45 (159345 1\ @
SUBTOTAL D) 129.884,51 1998451 | 119.584,51
TOTAL DE CUSTEID BENSAL LI LT LTOENT L705M % A,
(Fecarso para Imvestinesto 7% do ot o cstei) FI [E Ay 10T \
TOTAL fcusteis Hnvesfimenio) 192075194 192078194 1507510 29007514 ﬂ /
!

= - ey [
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ICIPIO DE CAUCA

GESTAD, OPERACIONALIZAGAD E EXECUGAD DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES

DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUN IAICE | EDITAL DA CHAMADA PUBLICA

Tecnologin & Sadds G Ge
Ne m1.1n,um|vummznewmshmmmuezanﬁ NOVEMBRO DE 2021 &5 - {,-,_?
§ T!ﬂﬁ :
VALORMENGAL | VALOBMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALOR ANCAL Fis.
TES DEDESPESAS ESTMADOPARA | ESTIMADOPARA | ESTIMABOPARA | ESTIMADOPARA ESTHADO AR
mism his misn Mis 1 11T R (= vy
| %, frr::.'—: -.‘?
. RECURS0S IRAIANDS T S
A, | Compascin d Remracin HilMa [TERRL LIS s3I AR '
4.2 B 1 L 1Th4M |47 2117418
{11 lrearus Socos bcilerse sobee 2 semanesi agn IS i 1T R LT
(A4 Poviavarmess [55450 150 155058 TR LATLARS
(A8 Dot Despess 19.310,11 100,31 %2100 BN UL
SUBTOTAL A itk 9141 B NI 8141 1
MATERLAL DE CONSEME -
| Medicarmsenio b Lo e 15000 TR0 e namm 1 453,800
182 e g et ¢ ik o) 20040 200 1M 1000 4
.1 Mkl Misien ¢ Hospiabi B0 namm TR0 [T LT A
4 aizralde Marutergin Prfl [l IR Lo E0.H0 w0mM
{515 Mzl de Linpeam ¢ Descativess R0 1000 L0009 RO0000
Fam&w L0 14030 1m0 100008 000
117 Erooualc Lichime L4 LY 243 140133 ETT
(13 ot Lofunbcanics 100 1000 13010 13050 T
[pam 250 190 TR0 13000 oL
|1 2 i Medhenis 0K 0600 14000 1420000 100030
(111 Spriresto de bl 00 10000 20008 2000 300080
1112 Seperga o Trbalo ¢ Cotale  Ireimlins L0000 12600 Lo Looa 280000
SUBTOTAL B H LY BUDY 1IN
I SERVIOS DE TERCEIROS
IC.1 Manatogio Comeia ¢ Provesi de ppamenies Madion ¢ Meisiatieg o M HH0m W A
€2 Locagho de Eupamotis linmrtees ¢ Adrarthos A0 T 00 M4 L5600
I3 Licagidt Veigos  Ambudincis) UM a0 Moo MM B0
14 Sengon e Teenmioga da Inbevaglo (pgupameing, sofvare, e, ssfors, ok} Hi e 00 00000 R0
{75 Servigs e Noglinci | Sepyramaga Pl 00 100000 B ] 1.008.£00.00
" Formerinemio fc Agn ¢ Sacuneton 180000 EEAN I1.00008 [4ma20 4000
107 Fomocinin de Fargs B g 0000 3000 10000 M
I8 Teeh ¢ lsemet o 1M 10 m 2040 o
3 Rrooohhimento ¢ Trakrmerio de Restlung 1w [E T LT 47800 ST4ShR0
11 Sevin e Commemvagho ¢ larsired Pl f 0 0000 10000 1100
i1 Senvcn e Rt | Larandera 00 K00 | 000, a0010 a0
.12 Sernip de Tebmodicin 40010 36000 000 00800 a0
13 Senvignde Aleenago ¢ Moard 000 19000000 10000000 1000030 120000
.14 Sengun oo Publcagdo 12000 140000 10000 100004 |20
115 Sengs de Guta | Dilalene o B Prorbvirics 100 m 100 1000 200000 e
1T 18 Senipes s Labomitein de Aniltet Ul AL B0 oo 0000 00050
G171 Servins Médics ¢ Asciemien 00000 H00E0 m 00000
7.2 Conirle de Pragm 80830 [ [ 600 138000
{17, Service te it Provrogie da Saie ST R 51 31748 5131746 il
.17 4 5o de Do ¢ Higkrimeio LB (1o 180.00.0 1 1.16000010
IC.17 4 Servipns Baseiine Cartora | Conechon 1.300,08 1200 13010 L3040 14
SUBTOTAL] Lm0 LS8 4 14954 1AM0546 IR
[, CUTRAS DESPESAS
T Deprsis de Rater da 05 £ 12958451 [EE] [ELTE] ST
0111 RECURS05 HLBAANOS w4 W55 HH A TR
1012 SERVICOS e MR 150600 B | 2
13 MATERINS (2109845 1155148 118 45 11045 5538140
{014 ALLGLES P AW [ [ TR0
0L 5 DESPESAS ADMIKISTRATIVAS [ |1 48 119145 LB F
116 INFORBEATICA 12045 [ET 119845 113945 sl
17 IMPOSTOS | ERCARGUS i, ] [IE] wn men "
L5 FINAHCHRD 1948 1848 L 48 AT [E
SURTOTALD I35 L2851 [ 123S1 T . \k
TOTAL DECUSTEIDMENSAL LTEHN 1T R Lotk LTHETI LI
o et ol ) Wi WL TGE San 1T Y
TOTAL {taateis Finveslimenis) Bl R8T 1L 190751, L4751 #amn | @;}
o
- A |
6:‘].5 o wecard s Q@ Q@ INTSBrasil | www.ints.org.br | Conal de Etica @ Transpardncia: 0800 739 9956 jrf
ol
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Vesdiibe Nsgional de GESTAD, OFERAGIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DAS UNIDADES
Tecnologia & Satde DE PRONTO ATENDIMENTO {UPA) DO MUNICIPIO DE CAUGAIAICE | EDITAL DA CHAMADA F?
' N* 2021.10.26.02 | VALIDADE DE 60 DIAS A CONTAR DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 ﬂ S«l
ANO 02 e
It
VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL ‘%ﬂ Rubyfied
ITENS DE DESPESAS ESTIMADOPARA | ESTIMADOPARA | ESTIMADOPARA | ESTIMADO PARA W
mis 13 MES 14 MES 15 MES 16 L] kol
A RECURS0S HUMANOS
3. Compouivio de Romnemagio 41317458 S1LITLSE 111458 SILIT458
(A2 Benelicin 176.4%.00 1764700 176470:00 (764700
3 Encars Socis Incilosies sobre  semmeraho 115 410507 AL 8108537 |
4 P [FE ] 155.352.50 155,04 155.882.50
4.5 Ouas Dspeas 153163 15.310.33 [EETRL 193103
SUBTOTAL A 0556141 90596141 W51 A1 035 561 41 [
MATERIAL DE CONSUMO '
{21 Mesficamentas de Lo Inomn §7.800,00 75000 37.800,00 a4
B2 Materinlde | akl e 2.000,00 1000,00 20000 | %
1.3 Wateral Midico ¢ Hospizkar 19500 i 800,00 BA0000 400
(4 Maicrnl o Mammicnio Prefiel 100000 00050 £.000,00 1.000,00
(7.5 Maicridde Linpen ¢ Descartives S000.00 B400,00 K000 A0
M Maseril e 16,000,00 600,00 16000, 16,0000 |
7 Bl e U [EER] [YEY 8415 [FEERL]
(3 Cominsiilc Latwiiaties 720000 1200 72000 220000
(59 E01 759000 759040 759000 130000
5,10 Geses Medeim 1 A00A0 16,0000 16,000,00 16.00000
{111 Suprimmn de befeemilica 000,00 2,000,00 200,00 10000
112 Segeranca dhs Trabaho ¢ Corhale 8 [ncéndios | 0000 L0000 |00 1.000,00
SUBTOTAL B 2181813 1N 110303 LI 3
. SERVICIS DE TERCEIROS
il Hmﬁa{‘mmcwtwucdm ¢ Adbmamralivs 00000 00000 300000 14.000,00
2 Locache O Exqupamerses Bomédions ¢ Adsnatives 100 600000 3800008 000,00
3 Lincagie e Veloakis {Anbulinas) 000,00 TR 24.00,00 400000
] e Tecmbygs da Intmmgdo sulbwatt, Tude, sitem, v 4400000 4400000 4400000 4400000
5 Senicis de Viskineh | Sepromac Palrmonal 400000 4,000.00 34,000,00 400000
17 & Fammecanerto dc Am ¢ Sencamesios 14.000,00 1800000 100500 15000
.7 Foenocmenin de Encipsa Fiéinca 400,00 000,00 000 Y]
.8 Telebaa ¢ morne 200000 200000 20000 100,00
(" 9 Reenbiments & Tratanosia de fesidus 4 7EE00 o TRE 4TI 4L TREDD
I 10 Servk dhe Comersagio & Mannenggo Modal 00,0 30,0000 3.000,00 00000
.11 Servigo de Ronpari/ Lavareris 41,000.00 40,000,00 LM 10000
12 Servign de Tekwedian 5 000,00 500000 500K 4,000,00
.11 Sendga de Alimentagio ¢ Nufrio 160.000.00 10.000.00 190.000,00 100.000,00
14 Servicm Crdfens | Piblxzclo 000,00 1.000,00 1.00K0.00 1000
1% Servicn de Cuand | Digiktaglo de Prdirion 20000 20000 2000, 100000
.11 Servicaa de Laboreifric de Ancs Clicas L0000 #0.000,00 i) 60,00 00
(C.17.1 Servios Mo ¢ Assbicneis 000000 £90.000,00 A0.000,00 000500
17.1 Controke de Pragss #0000 [ 000
171 Servigoes e Agiis de Promogio il Saiide 13174 513174 74 5131748
{174 Servioes e Desineessio ¢ Higerinoglo 180.000,00 | L, 00 1R 100000
[T 17.4 Servicns Banciris  Caorizis | Comelios 130000 1.200,0 120000 |00 .00
SUBTOTALC 1.439.908 44 1.430.905,% 1.A20,3065 4 143030546
11, UTRAS DESPESAS
ol i Ratcio 1 05 12058451 12998451 120.584,51 12956431
[0, RECLIRSOS HUMANDS 891 WA 13.993,3% 35595, |
0111 SERVICOS 25.0%,0 15.996,90 25.006,90 25 W00
11,3 MATERIAIS |ZEAS L2998 44 (299845 [E
014 ALLIGLIEIS 649,13 49,1 49911 adn
1115 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2941 120,45 120,88 124
115 (NFORMATICA 129,48 115845 1299445 12848
01,7 MPOSTOS | ENCARGOS 4921 [ GAMI 499,1)
0118 FINANCERD 299845 1293843 [1998.45 [ ?
SUBTOTALD) 129.884,51 119.984.51 129.984,51 120,084 5 {
TOTAL DE CUSTEID MENSAL LTIREMI LT0ET4TE LT LI
[Recums pars Iesimeeto e do e o cnei) oLaTa T 107 LI | '
TOTAL (asteis Havessimentc] 10075154 LIRLTELH 10075154 L4075 ﬂ /
'l
11
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DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE CAUCAIAICE | EDITAL DA

GAD DAS AG

Avenida Professor Masalhias Nato {ARR REandar | Frif TK Truwer Bih

tha Salmdnr — Rahin CFER- 41840042

fES E SERVIGOS DE SAUDE DAS UNIDADES
CHAMADA PUBLICA . |

Ternolngls e Salde
N® 2021.10.26.02 | VALIDADE DE 80 DIAS A CONTAR DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 \@R‘?‘ Ca
VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL [ wls,
ITENS DE DESPESAS ESTIMADOPARA | ESTIMADO PARA | ESTIMADOPARA | ESTIMADO PARA = —
MEs 17 Mis 1§ Mis 19 Misn |, “ubfie
; o oo
. RECURSOS HUMANDS Saonwd
Al E‘_rr_rrm de Hemunergi 5131 SRS 510158 513.17.58
4.1 Benclcins 1743 17647003 1164700 [edm 0
) Eacarns Socan Incidertss splm a remuenaci L 405,17 410597 TR
4.4 Provisonarrerin 15595250 155.85150 55955 159280
4.5 Outrs Depesss 19.310,33 1931033 19310,13 19.210.13
SUBTOTAL A a4 ajis 061,41 9506141 EMI A
1. MATERIAL DE CONSUMO ;
|21 Modcaresos de o lnenn §140.0 130,00 1750000 47300000
.2 Miterial de Imapess (aterakd ¢ radilogia} 10000 1 1 200000 |
.} Material Médin & Hospiadar £%500,00 RRA0000 £9.800,0 150,00
(4 Matcrial e Mamudenglo Predinl 200000 £000.00 R0000 300000
‘as Materil e Lispem = Descartives £00.00 R0, R0 £.000,00
[ Matorial de Expedienic | 000,00 16000, 16,000,00 16.000,00
.7 Bl ¢ Lo 84353 [TEEY 14133 RAIL
R (ol Labwiicarics 7.0, 72000 720000 7,300,
D 1.500,00 75000 759004 75900
{110 Gees Medieiais 16,0000 o 000,00 16.00040 1600300
{1 L) Supraerin de Iofommilica 2.000,00 200000 200,00 L0010
{112 Semrance do Trabuahw ¢ Combale & Iséndios L o000 L0000 1.005,00 | 000
M SUBTOTAL 5L B FERRIERY 1580 |
C. SERVICOS DE TERCEIROS
.| Mamiengio Cometna ¢ Preverina de Bgugamisins Midices ¢ Admisirlfes W00 L0000 100000 W |
101 Locario de Eepainceios Blomédicos o Admiskinaibes 300000 W0 3R.00,00 00N
"1 Locaglo de Vieiulos [Asfuincas) 20000 24.000,00 24000 00000
{'.4%@deﬂulm-ﬁw{wmnmmm$} 4400000 40000 44.000,00 4400000
8 Servcos de Viggien | Searareca [l 400000 B4.000.00 14.000,00 00
1 Fomecinoio de A ¢ Sancaneri 1300000 I TR0 18:000,00
"7 Famecimein de Erergin Biética 400000 2400090 000,00 1000
(.8 Telckan ¢ Infomct LNLH 100000 L0000 L0
™ 1 Recohuvenio ¢ Trlamcsio e Feeshfns A TRE00 4.738,00 473800 A.TEE D0
.10 Servign d Cosorvagin ¢ Mamierghe Fredl 3R.0000 00,0 30.000,0 30000
1 Senvie de Houparia/ Lavasdert 0000 4000, 4000000 4000000
12 Senvipo de Telenedicis 500,00 500000 500500 50000 |
11 Senvign de Alnntacin ¢ Nurigio 10000000 HR00.00 DR.006,0 10000000
.14 Servigos Grkficns | Pusicagin 1.0 1.000,0 1.000,00 [
.15 Servgn de Guaei | Digiakioglin de Proshslrios L0020 20000 200000 1000,
wumwmtm BL.000.00 0,000,00 L.000.00 G000
I7.17.1 Servicos Midkcis ¢ Assiliei AL00000 000000 £40,000,00 000000
017 Cole de Fraps £0,0 [ B0 00 E00.00
[C-17.1 Servipors do Agbes de Promogla da Saie SL307 44 TR 131748 5131746
.74 Servigoes & Desnibegin ¢ Higeniogio 20,000,008 [ IBR.00800 100000
174 Sesviges Banciris | Carioriais | Comelos 120000 20040 200,00 200,00
SUBTOTALC 141990586 1439.905 46 142990546 1430905
D, OUTRAS DESPESAS ==
.| Dimpesas b Ralcin s 09 119384 51 129.984.51 125.984,51 12086451
I.1.1 RECURSOS HUMANDOS J.095,35 B 50535 JLI053S .5
011 SERVICOS 150960 19060 259900 0
D.1.3 MATERIALS 299845 129848 1255645 299845
D.1.4 ALUGUEL 6431 G4 B4M.2 AT
D115 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 119,45 L9945 120945 1299843
.15 NFORMATICA LA [L508 A3 1299845 1255045
o 17 IMPOSTOS  ENCARGOS B4R 430,13 (4311 [
01,4 FINANCEIRD [299845 129045 1295848 209845 |
SUBTOTALD 129.98451 12998451 12098451 119984 51 / /
TOTAL DE CUSTEID MENSAL LTI LTI LTIRETETL 1720, /
Rocaran par vestmcnn % o oladdo esieie) WL wLma 191677.8 19L077.11 y‘@
TOTAL (custeio #avestimesio) 290751, 34 132078184 19075134 192075184 o
o)
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VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALOR ARUAL Fle
ITHNS DEDESPERAS ESTMADOPARA | ESTIMADOTARA | ESTIMADOBARA | ESTIMADO PARA
M Mis i MEsH
[\ RECURSDS SIEMANOS
1 Creputichn de Rammezscin SILINE [TLE] 4314 [Tk R1SLEME
|42 Berelcies 1%470,0 1740 1%4RE AN 11176094
1.1 Fremmpos Socom et sobes 3 temesemgio g0 405347 4mm Aam AT
14 Pviiremmrio 45954 559524 P LS s AT ANH "
A5 Deas e [FETTH] [TRTTES 13181 103103 nLmy | é“"r’ﬂ ce bs,
SUBTOTAL A| W 4611 [ oAl WSS AL LS8 / 5
2, MATHRUAL DE CONSIMO & {EES -
101 Medicammion e Usn Stem KN KTALN 700 T TR :
(B2 Bl e el e o) 0000 1000 2p0000 Lo AN
(13 Btosu Miion ¢ it a0 R0 s 1 1000
(L4 Mt de Mool Pl Lo L m 100600 RN
& Maralde Lo ¢ Drseankics R000 BO0M 100 RN 90
L6 Wlateried fie Lot 16,000,080 | 1000 1500000 1520000
(5.7 Ersnale Uit 1 1L L (BTN T
(I Corbisthe e Lubeesnies 13010 12040 MM 1M B
es B T 155000 1o T [
(.09 ey Mo 100 180000 800020 100 420000
(21311 Suprancr de ibrsiics 20000 200 1000 10 M
1112 Sepurarga o Tratahn ¢ Corbate 8 rcindics 1 00 Li0e [ LK L2104
SUBTOTAL D By Tk many BT LML
IC, SERVICOS D, TERCEIR(S ;
| Mandencio g ¢ Provetia de Epapamentos Maicos ¢ Advnetmiog Hom Hiom L MmN K00
102 Locagha e Fymparcres Bomizicod ¢ Adminiraliod i 0] L 100 B0 5500000
IC3 Locaghe de Voo {Ankedincss T Mo 000 g L
4 Sevin e Tecmiog da nbmegdn oquguanmins, sofhce, e, e, ek I L0030 000 g SR M
I3 Servion e Vapiera | Seperame Plrironil MR FAONM T e 1A%
IC4 Fomeimen de A ¢ Soneann K00 It 10010 10 240080
IC.7 Fomacieain de Farps Birics 3000 R0 A W TR0
10 Tekimi ¢ barerel 280000 200008 T AN 00
7" Focobment ¢ Traamerio de Resifuos 4T ATm 47800 4 1450
I 11 Servi e Congariagin ¢ Marstengie P RN MM 38000 W00 i
11 S e Rougeris Ll 20080 4000 i 20N N |
.12 Senvgn ¢ Tekmodicrn 50000 500 A0000 s il
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I 13 Senn de (s { Dl Ekm oM 10000 100840 NN 2450000
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IC_1 7 Senves Méless £ fmimorciis F S0 ). 0000 0000 220000
7 Crokde rigs 0l o] [T [ T
173 Serves e Agic e Protogeda Saide 511740 51746 W% TR S1%
174 Servgoss e Do ¢ Higgniogn 00000 (300000 prTT Hngm 2161000
{‘.ﬂ.’-'Smmh:iiﬂ{“mi.lM 1.X0m 1.0am |30 (e 1] AN
SUBTOTAL €| AR LLEM.3 LANSE 4 L3066 IS
0. CUTRAS DESPESAS
[} Despess de Raten da 05 135851 12058451 134,084 51 | 158451 15EI4 12
I8, 1 RECLIRSOS HUMAMOS WIS LAY pLL ] s ]
{012 SERVICOS HuEn 0 BT A0 AT
2. MATERIAS |20 45 1290845 2 L1945 15556141
) 4 ALLIGLER [ [k m [ T
11,5 DESPERAS ADMINISTRATIVAS 123045 | 1884 1248 12045 154
[ INFORBATICA 12984 120948 1154 293,48 | 553141 )
1017 IMPOSTOS | ENCARGDS [ [T R §49.1 (] T ) :
1% FINANCERD 11551 43 115845 | LR AN [ 150845 IsimLAl |
SURTITALD [93RS) LA3B4S) 12098451 1998481 LaAdmal
TOTAL DE CUSTEXD MENSAL LTHAUN L Tah| e by TN 136804,
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R R GESTAD, OPERACIONALIZAGAD E EXECUGAD DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DAS UNIDADES
) DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE CAUCAIAICE | EDITAL DA CHAMADA PUBLICA

Tacnologla & Saude
N® 2021,10.26.02 | VALIDADE DE 60 DIAS A CONTAR DE 25 DE NOVEMERO DE 2021

ST

gl
PLANILHA DE ENCARGOS E PROVISIONAMENTO R
%, Rubfic “ﬁ'
“’--‘r.__f.__} _—
ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS E PROVISIONAMENTO
GRUPO A Aliguota
Al |INSS PATRONAL 0.00%
A2 |FGTS 8,00%
A3 |SESI/SESC 0.00%,
A5 |INCRA 0,00%
| A6 |SEBRAE 0.00%
A7 |SALARIO EDUCACAO 0,00%,
A8 |RAT/EAP 0.00%
AD  |PIS SOBRE A FOLHA 0.00%
SUBTOTAL A 8,00% |
GRUPO B Aliguota
Bl 13" SALARIO B.33%
B.2 |FERIAS + 1/3 FERIAS 11,11%
B3 [AVISO PREVIO TRABALHADO 0,50%
B4 [AUXILIO DOENCA 0, 10%
B.5 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%
B.o |FALTAS LEGAIS 0,10%
B.7 [FERIAS SEM LICENCA MATERNIDADE 0,05% |
B8 [LICENCA PATERNIDADE 0,10%
SUBTOTAL B 20,39%
GRUPO C Aliquota
C.1  [AVISO PREVIO INDENIZADO 4.00%
C.2 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,93%
C.3 |MULTA FGTS (40%) 3.33%
SUBTOTAL C 8,26%
GRUPO D Aliguota
3.1 INCIDENCIAAXB 1.63%
SUBTOTAL D 1,63%
GRUPFOE Aligquota
E1 |INCIDENCIA FGTS 5/ AVISO INDINIZADO 0,10%
INCIDENCIA FGTS S/ AFASTAMENTO o
E2  |SUPERIOR 15D ACIDENTE DE TRABALHO anaR
= SUBTOTAL E 0,10%
GRUPOF Aliguota
.1 INCIDENCIA A X SALARIO MATERNIDADE 0.002%
SUBTOTALF 0,00%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 38,39% I {
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SIS

CARTA PROPOSTA

a0 ),
o R

cujo objeto & a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECU AO DAS ACOES
E SERVICOS DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, estamos apresentando Proposta de Prego
conforme Plano Orcamentério de Custeio com o valor total para 24 meses de
R$65.512.192,95 (sessenta e cinco milhdes, quinhentos e doze mil, cento e
noventa e dois reais e noventa e cinco centavos) que, em cumprimento a
determinacao do edital, foi acrescido de 7% do valor mensal de custeio para fins
de aplicagdo em investimento, totalizando R$ 70.098.046,46 (setenta milhdes,

noventa e oito mil, quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos)

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a partida entrega desta

Proposta.

Salvador, 25 de novembro de 2021.

|
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ANEXO TECNICO IV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1. Os resultados alcancados pelas Organizagdes Sociais com a execugao do Contrato de Gestao
serdo acompanhados e analisados, periodicamente, por Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagao,
conforme determina o art. 8° da Lei n° 2,644, de 30 de junho de 2015, que emitira relatorio conclusivo
e o encaminhara aos titulares do Orgdo Supervisor, até o Ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro, nos termos do art. 30 do Decreto n® 1.207,

de 30 de abril de 2021.
1.1. Até 30 (trinta) dias subsequente a cada exercicio financeiro, a Comissdo de Avaliagao e

Fiscalizacdo devera elaborar o Relatorio de Avaliagao Anual de Execugdo do Contrato de Gestao,
e encaminha-o aos titulares do Orgéo Supervisor para apreciagdo e manifestagéo.

1.2. Até 30 (trinta) dias apds a rescisao ou término do Contrato de Gestao, a Comissdo de Avaliagéo
e Fiscalizagdo devera elaborar o Relatério de Avaliagao Final de Execugdo do Contrato de Gestéo,

e encaminha-lo aos titulares do Orgéo Supervisor para apreciagio e manifestagao.
1 3. Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal

de Salde para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencéo da qualificagao da
entidade como Organizacéo Social de Salde.

QUADRO DE METAS

Como atividade de gestdo a municipalidade divide atos de gestao com a entidade CONTRATADA,
mantendo o poder-dever de fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no ambito das atribuigdes

préprias da administracgo transferidas a instituigao.

As metas poderdo ser oportunamente discutidas com a Organizagao Social, para pactuagéo de
indicadores e resultados que satisfagam as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia

e ao definido nas Redes de Atencdo a Salde Regional, podendo sofrer alteragoes com inclusdes e
ou exclusbes de acordo com a necessidade.

A entidade apresentar4 3 Secretaria Municipal de Satde relatério de execugao do contrato contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados das prestagdes de

contas correspondente ao exercicio financeiro:

a) Mensalmente, de forma ordinaria;

b) A qualguer momento, extraordinariamente, quando requerido em atendimento ao interesse
publico; e

¢) De forma consolidada ao final de cada exercicio;

d) De forma consolidada ao final do encerramento do contrato de gestao.

O alcance das metas sera considerado na demonstragéo das prestagdes de contas apresentadas
por relatério técnico pela Organizagao Social, avaliada e homologada periodicamente pela Comissao

de Avaliagao e Fiscalizagao, que:
a) Notificara a entidade para sanar irregularidades, cumprir obrigagbes ou apresentar
justificativas;
b) Efetuara glosas nos valores a serem repassados;

Secretaria Municipal de Saude
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c) Aplicara sangdes nos termos da legislagao.

As acbes de monitoramento e avaliagao possuem carater preventivo e saneador, objetivando a
adequada e regular gestdo compartilhada das Unidades de Pronto Atendimento, e serdo realizadas
continuamente, com visitas in loco, solicitagdo de informagSes e documentos, expedigao de
instrugbes, entre outros.

O monitoramento e avaliacdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude ndo se confunde com
as agbes de auditoria realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo da administragdo pablica
e a expedicdo de relatérios a municipalidade nao o exime de apresentagdo de documentos
pertinentes aos demais orgaos de controle, em especial o Tribunal de Contas.

Para a gestdo e monitoramento das atividades desenvolvidas pela entidade, serdo acompanhados
indicadores de desempenho, apés decorrido 60 dias do inicio do contrato de gestdo, conforme
segue.

Tabela 1. Equivalente a 100% (100 pontos) do valor do repasse mensal do LOTE 03 - UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS

i Indicador Meta | Meméria de Calculo Pontuagéo |
Taxa de satisfagdo dos >80% (Nomero de usuarios satisfeitos/ 5
usuarios Numero de usuarios atendidos) x 100
Taxa de atividade de Educagao >60% (N° de profissionais capacitados/ 5
Permanente N® total de profissionais) x 100
Reporte de informagdes para
‘;‘Eﬁ;n?é?f;?;{?&ﬁ:'?;:gf:ﬁ* Envio mensal_ de relatérios ou planilhas

: : 100% contendo as informagbes do paciente e 6
de dois anos e pacientes com :
atendimento.

queixas de salde mental
atendidos no PA.

gzx‘::: rd”:”ggf Ela:zrjuﬂa::: 5959% (N° de pacientes classificados com risco 12
UPAS / N° de pacientes cadastrados) X 100
Percentual de  pacientes
referenciados em até 24 horas 100% 100% de pacientes referenciados 12
nas UPAS.
| Atendimento  médico  de
urgéncia com observagéo até > 7.500 N° absoluto de atendimentos/més (por 15
24 horas em  atengao ’ UPA)
especializada nas UPAS.
Rea!izaqinb de coleta de| 1.560 N"E al;sﬂluac;} E:;e exames realizados por 15
exames Laboratoriais a més (por
Realizagao de exames| . 4 gen N°® absoluto de exames realizados por 15
Radioldgicos 2 més (por UPA)
Realizagdo de exames| | agn N° absoluto de exames realizados por 15
Eletrocardiograma més (por UPA)
TOTAL 100
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO TECNICO V - RELACAO SERVIDORES CEDIDOS

A CONTRATANTE néo dispée e ndo se obriga, por forga das obrigagdes constantes do Termo de
referéncia do processo, a ceder servidores efetivos destinados a execucgio dos servigos deste lote,

cabendo tal responsabilidade quanto a méo de obra tdo somente a CONTRATADA,

relagéo a seguir:

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS

onforme

CARGO

DESCRIGAO DA FUNGAO

UPA JUREMA | UPA CENTRO

OR

PLANTAO
QUANT.
CONTRATAD
A
PLANTAOQ

QUANT
CONTRATAD
A
QUANT. POR

QUANT. P

AUX. DE
ALMOXARIFADO

Recepcionam, conferem e armazenam
produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depasitos. Distribuindo
produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar
a movimentagdo dos itens armazenados
e a armazenar, preservando o estogque
limpo e organizado.

ASSISTENTE DE
GESTAO
(SUPERVISOR
NOTURNO E FDS)

Supervisionam rotinas administrativas
em Instituigdes publicas e privadas,
auxiliando diretamente a equipe de
gestores, nos servigos gerais de
recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias,
gerenciam equipe.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos
e recursos sociais e programas de
educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projeios
sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, saude,
educagcdo, trabalho, juridica, habitagao e
outras), atuando nas esferas publica e
privada.

a
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AUX
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica;  atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagbes sobre produtos
e servigos; ftratam de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos
mesmos.

AUX.
ADMINISTRATIVO
REGULACAO

Executam atividades de regulagdo
municipal e estadual, administrando
vagas de transferéncia de pacientes.

AUX
ADMINISTRATIVO
NOTURNO

Executam servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragao,
financgas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagbes sobre produtos
e servigos; ftratam de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos
mesmos.

AUX DE
FARMACIA

Realizam operagbes farmacotécnicas,
conferem formulas, efetuam
manutengao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio
e rotulos das  materias-primas.
Controlam estoques, fazem testes de
qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentam
atividades e procedimentos da
manipulagao farmacéutica. As
atividades sdo desenvolvidas de acordo
com as boas praticas de manipulagao,
sob supervisdo direta do farmacéutico.

AUX DE
FATURAMENTO

Organizam documentos e efetuam sua
classificagao contabil; geram
langamentos contabeis, auxiliam na
apuragdo dos impostos, conciliam
contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgaos do governo. Emitem notas de
venda e de fransferéncia entre outras;
realizam o arguivo de documentos.

o
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AUX DE
LABORATORIO

Coletam material biologico, orientando e
verificando preparo do paciente para o
exame. Auxiliam os técnicos no preparo
de wvacinas; aviam férmulas, sob
orientagdo e supervisdo. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizam o trabalho;
recuperam material de trabalho,
lavando, secando, separando e
embalando. Trabalham em
conformidade a normas £
procedimentos técnicos e de
biossegurancga.

AUX. DE
ODONTOLOGIA

Executam servicos de apoio ao
atendimento e procedimentos
odontolégicos sob  supervisdo do
cirurgido dentista. Administram pessoal
e recursos financeiros e materiais.

DENTISTA

Executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de
promogéo e prevengao de salde, agdes
de salde coletiva, estabelecendo
diagnéstico e prognostico, interagindo
com profissionais de outras areas.
Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou
cliente, enfermeiros implementam agbes
para a promogdo da salde junto a
comunidade.

14 3 14 3

FARMACEUTICO

Realizam agbes especificas de
dispensagdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Tambem realizam agoes
de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuigdo e
transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servicos
farmacéuticos, podem  coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e
atuam na regulagio e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos.  Realizam  analises
clinicas, toxicolégicas, fisico-guimicas,

=7
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PREFEITURA DE

biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.

MEDICO

Realizar atendimento e consultas,
exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer
cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a
especialidade.

MOTORISTA

Dirigir e mancbrar veiculos e transportar
pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do
velculo. Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir © veiculo
observando as normas de fransito,
responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas orgédnicas efou inorganicas
conduzidas; providenciar a manutengao
do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando ©0s reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no
veiculo.

RECEPCIONISTA

Recepciona, cadastra e encaminha

pacientes para
a realizacdo de exames |aboratoriais e

de imagem bem como faz a entrega dos
resultados.

1 2 8 2

Tl

Orientar areas de apoio; consultar
documentacéo técnica; consultar fontes
alternativas de informagbes; simular
problemas em ambiente controlado;
acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

TEC DE
RADIOLOGIA

Preparam materiais e equipamentos
para exames e radioterapia. Operam
aparelhos de Raio-X.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fommecendo e
recebendo informagbes; ftratar de
documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio.

sz

o
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PREFEITURA DE

CAUCAL

Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura,
TECNICO DE pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide| ,, 11
ENFERMAGEM ocupacional e outras; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca.

Elaborar, participar da elaboragdo e
implementar politica de saude e

TST (Técnico seguranga no trabalho; realizar auditoria,
Seguranga do acompanhamento e avaliagdo na area; 1 1 1 1
trabalho identificar varidveis de controle de

doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente.
*A UNIDADE NAO DISPOE DO SERVICO DE ODONTOLOGIA
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PREFEITURA DE

CAUCA

ANEXO TECNICO VI - TERMO DE PERMISSAQ DE USOE
INVENTARIO, AMBOS EM ANEXO
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LOTE 03 - UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPAS

UNIDADE DE

SAUDE

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

PREFEITURA DE

CAUCA

INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

‘ cggt;g;n Vistoria INTS
DESCRICAO DO ITEM QTD COM 5
som | perel Il FUMCI9"3 | petei | Localiza
TO
APARELHO DE RAIO-X 1 1 1
PHILIPS
AR-CONDICIONADO " 1 1
ELGIN
AR-CONDICIONADO 1 1 1
SPRINGER
AR-CONDICIONADO n 1 1 1 1
CONFEE
AR-CONDICIONADO LG 5 i 5
AR-CONDICIONADO
SAMSUNG 41 26 15 20 14 7
AR-CONDICIONADO
SPRINGER g 3 1
ARMARIO ABERTO DE 16 16 18
MADEIRA (COR CINZA)
ARMARIO DE ACO 1 1 1
ARMARIO MADEIRA COM 2 17 17 17
PORTAS (COR CINZA)
ARMARIO MADEIRA
PEQUENO COM 3 1 1 1
GAVETAS
ARMARIO PEQUENO COM 1 1 4
2 PORTAS
ARMARIO SUSPENSO 4 4 4
ARMARIO SUSPENSO 3 3 3
ARMARIO SUSPENSO 5
PORTAS o 4
ARMARIO SUSPENSO COM 1 1
4 PORTAS
ASPIRADOR FACEM 1 1
ASPIRADOR FANEM g 9 10 0
ASPIRADOR PORTATIL A- 1 1 1
45 PLUS
BALANCA ADULTA 1 1 1
BALMAT
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UPA CAUCAIA BALANCA ADULTO 3 : 2

CENTRO MICHELETTI
UPA CAUCAIA BALANGA PEDIATRICA 5 2 2
CENTRO WELMY
UPA CAUCAIA
CENTRO BALCAO 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO BANCADA 3 PORTAS 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO BANCADA 4 PORTAS 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO BANCADA COM ARMARIOS 6 6 6
UPA CAUCAIA
CENTRO BANCADA COM ARMARIOS 1 1 1
UPA CAUCAIA BANCADA COM ARMARIOS 1 1 1
CENTRO COM 3 PORTAS
UPA CAUCAIA BANCADA COM ARMARIOS 5 5 5
CENTRO E PIA
UPA CAUCAIA -
CENTRO BEBEDOURD AGO 1 1 1
UPA CAUCAIA
GENTRO BEBEDOURO ESMALTEC 2 2 2
UPA CAUCAIA
CENTRO BERCO 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO BIOMBO 7 7 7
UPA CAUCAIA
CENTRO C P U GOLDENTEC 3 3 3
UPA CAUCAIA
CENTRO C P U THINK CENTRE 5 5 5
UPA CAUCAIA  CADEIRA LONGARINA 3 5 o 2
CENTRO LUGARES
UPA CAUCAIA
CENTRO CADEIRA SEM BRACO 2 2 2
UPA CAUCAIA
CENTRO CADEIRA DE RODAS 1 1 1
UPA CAUCAIA CADEIRA DE RODASCOR 4 3 3
CENTRO PRETA
UPA CAUCAIA  CADEIRA DIRETOR COR P 5 -
CENTRO VINHO
UPA CAUCAIA
CENTRO CADEIRA DIRETOR VINHO 1 1 1
CADEIRA ERGONOMICA
UPA CAUCAIA FERRO ESTOFADO indl 8 19
CENTRO ACOLCHOADA (VERDE)
COM RODAS
UPA CAUCAIA
CENTRO CADEIRA FIBRA i0 10 10
UPA CAUCAIA  CADEIRA GIRATORIACOM 1 1
CENTRO BRACQ COR PRETA
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UPA CAUCAIA CADEIRA GIRATORIA COM 1 1 1

CENTRO RODAS COR PRETA
UPA CAUCAIA CADEIRA GIRATORIA 2 2 2
CENTRO VERDE COM BRACO
UPA CAUCAIA
CENTRO CADEIRA INFANTIL 4 4 4
UPA CAUCAIA  CADEIRA LONGARINA 2 - 5 5 1
CENTRO LUGARES
UPA CAUCAIA  CADEIRA LONGARINA 3 2 2 2
CENTRO LUGARES
UPA CAUCAIA  CADEIRA LONGARINA 3 1 1 1
CENTRO LUGARES VERDE CLARO
UPA CAUCAIA  CADEIRA LONGARINA 4 1 : .
CENTRO LUGARES VERDE CLARO
UPA CAUCAIA CADEIRA ODONTOLOGICA 1 1 1
CENTRO DABI ATLANTE
UPA CAUCAIA CADEIRA SECRETARIA s 2 s
CENTRO COM BRACO VERDE
UPA CAUCAIA CADEIRA SEM BRACO
CENTRO COR VERDE SR O DS 39
UPA CAUCAIA CAIXA TERMICA COR ] 1 9
CENTRO ROXA
UPA CAUCAIA
CENTRO CAMA FAWLER 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO CAMA BELICHE 9 g 9
UPA CAUCAILA CAMA COM ELEVACAO 3 3 3
CENTRO MANUAL
UPA CAUCAIA
CENTRO CAMA FAWLER ] 9 9
UPA CAUCAIA
CENTRO CAMA SOLTEIRO 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO CAMERA DE SEGURANCA 12 12 12
UPA CAUCAIA  CARRINHO DE ACO COM i 1 1
CENTRO RODAS Cor AZUL
UPA CAUCAIA CARRINHO DE 3 3 3
CENTRO EMERGENCIA LANCO
UPA CAUCAIA CARRINHO MOP AMARELO 1 1
CENTRO BRALIMPIA
UPA CAUCAIA CARRINHO MOP AMARELO ; 1
CENTRO TS
UPA CAUCAIA CARRINHO MOP AZUL 1 4 1
CENTRO BRALIMPIA
UPA CAUCAIA CARRINHO MOP 1 1 1
CENTRO VERMELHO BRALIMPIA
UPA CAUCAIA  CARRINHOS DE LIMPEZA 4 1 1 A
CENTRO COR PRETA RUBBERMAID
UPA CAUCAIA CARRO DE BALA DE 2 2 5
CENTRO OXIGENIO
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UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
LUPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

CARRO DE CURATIVO

CARRO DE ROUPA SUJA
COM RODAS
CENTRAL DE AR
MEDICINAL COMPRIMIDO
DALTECH

CPU LENOVO
CPU GOLDENTEC
CPU HP
CPU INTEL
CPU LENOVO
CPU THINKCENTRE

CRIADO-MUDO

CUSPIDEIRA DABI
ATLANTE

DESFIBRILADOR
INSTRAMED

DESFIBRILADOR PHILIPS

DVR INTELBRAS

ELETROCARDIOGRAMA
PHILIPS

EQUIPO DABI ATLANTE

ESCADA CAVALETE DE
ALUMINIO
ESCADA CAVALETE DE
ALUMINIO COM 7
DEGRAUS

ESCADA CLINICA

ESCADA CLINICA 2
DEGRAUS

ESTABILIZADOR APC 1500
ESTABILIZADOR SMS
ESTABILIZADOR APC

ESTABILIZADOR APC 1500

ESTABILIZADOR APC
sD1500

3
1
1

2
2 e
1
1
6
5]
1
1
3
)

;
1
1
2
1
R
15

1
151 S
=]
&
1 10

3
1
1
2
2 1
1
1
B
3 3
1
1
1
1
1
1
1
2
1
5 1
15
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UPA CAUCAIA  ESTABILIZADOR APC SOL 1 1 1
CENTRO 1500
UPA CAUCAIA ESTABILIZADOR MAXXI 1 1 1
CENTRO POWER 2
LUPA CAUCAIA ESTABILIZADOR 1 1 1
CENTRO MICROSOL NGE PLUS
UPA CAUCAIA
CENTRO ESTABILIZADOR SMS g B 1 8 1
UPA CAUCAIA
CENTRO ESTATIVA PHILIPS 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO ETIQUETADORA GC420T 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO FOCO AUXILIAR 1 1 9
UPA CAUCAIA FONTES DE PC FSP 1 4 1
CENTRO GROUP INC,
URPA CAUCAIA GELADEIRA BRANCA, 1 1 1
CENTRO CONSLUIL
UPA CAUCAIA GELADEIRA CONSUL 1 1 1
CENTRO FROSTFREE
UPA CAUCAIA
CENTRO HAMPER 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO HAMPER DE ACO 5 5 5
UPA CAUCAIA
CENTRO HD SAMSUNG 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO HD WESTERN DIGITAL 1 1 1
UPA CAUCAIA IMPRESSORA DE SENHAS 1 1 1
CENTRO ELGIN
UPA CAUCAIA LIXEIRA COM RODAS COR 5 2 5
CENTRC AZUL
UPA CAUCAIA  LIXEIRA COM RODAS COR ] 1 1
CENTRO BERANCA
UPA CAUCAIA LIXEIRA GRANDE COR 4 A 4
CENTRO AZUL
URA CAUCAIA
CENTRO LIXEIRA INOX 5 4 1 4 1
UPA CAUCAIA
CENTRO LONGARINA 4 LUGARES 1 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO LONGARINA 3 LUGARES 1 1 1
LIPA CAUCAIA LONGARINA VERDE 2 2 1 1 2 1
CENTRO LUGARES
UPA CAUCAILA LONGARINA VERDE 3 1 1 1
CENTRO LUGARES
LUPA CAUCAILA
CENTRO MACA 3 3 3
UPA CAUCAIA
1
CENTRO MACA DE ACO 1 1
UPA CAUCAIA
CENTRO MACA HOSPITALAR 8 B8 8
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FPREFEITURA DE

UPA CAUCAIA
A e MESA BEGE MDF 25 25 25
UPA CAUCAIA
CENTRO MESA CLINICA 1 1 1
UPACAUCAIA MESACOMRODASPARA :
CENTRO BALANCA
UPACAUCAIA ~ MESADECOMANDODO  , :
CENTRO RAIO-X PHILIPS
UPA CAUCAIA
e MESA DE ECG FHE te 1
UPA CAUCAIA
i MESA DE EXAME PHILIPS 1 1 1
UPA CAUCAIA
s MESA DE MAYO 3 3 1 2
UPA CAUCAIA
Lot MESA FIBRA CONSUL 11 1
UPA CAUCAIA
ACAUCAIA  MESAGRANDEBEGEMDF 1 1 1
UPA CAUCAIA
A v MESA INFANTIL it I 1
UPA CAUCAIA
Pl MICRO-ONDAS BRANCO 1 1 1
UPA CAUCAIA
A MOCHO DABIATLANTE 2 2 2
UPA CAUCAIA
S MONITOR ACER IR 1
UPA CAUCAIA :
S MONITOR DX2022 DIXTAL 1 1 1
UPA CAUCAIA
ALl MONITOR GOLDENTEC 1 1 1
UPA CAUCAIA
e MONITOR LENOVO 6 14 2 14 2
MONITOR
“"é‘éﬁr%%’“‘ A" MULTIPARAMETRODX 2 2 2
2022 DIXTAL
MONITOR
”P{’;‘Eﬁﬁ%%‘m‘“ MULTIPARAMETRO S g 3
PHILIPS MP20
MONITOR
”Pé“éfq".‘r%%‘”"“ MULTIPARAMETRO SMART 1 1 1
CHECK
UPA CAUCAIA MONITOR T ;

CENTRO MULTIPARAMETRO TOTH
UPA CAUCAIA MONITOR PEDIATRICO

—
=5
.

CENTRO DIXTAL
Upééfﬁ%%m MONITORPHILIPSMP20 1 1 1
UPACAUCAIA  MONITOR POSITIVO g4 -t G £ !
UPgEilﬁrté%MA MOUSE Pt R 2
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UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAILA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

MOUSE APC
MOUSE C3TECH
MOUSE CATECH

MOUSE GOLDENTEC
MOUSE LENOVO
MOUSE MICROSOFT
NEGATOSCOPIO LEVITA
NOBREAK
PIA DE INOX

PIA INOX

POLTRONA DE
MEDICACAQ COR PRETA

PRATELEIRA

PRATELEIRA DE AGO
COM RODAS

PRATELEIRA COM RODAS
COR CINZA

PRATELEIRA COR VERDE

PRATELEIRA DE AGO

PRATELEIRA DE AGO COM
RODAS COR BRANCO

PROCESSADORA DE
RAIO-X LOTUS

REFLETOR DABI ATLANTE

RESPIRADOR
HOSPITALAR DIXTAL
DX3012

RESPIRADOR PHILIPS
MP20

ROTEADOR TP LINK
ROUTERBOARD MIKROTIK

SELADORA M.SELP

SELADORA TERMOSTATO
SULPAK
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UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO
UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA CAUCAIA
CENTRO

UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA

UPA JUREMA

UPA JUREMA

UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA

——

SUPORTE DE BRAGO
SUPORTE DE SORO

SUPORTE DE SORO

SUPORTE PARA BOMBA
DE INFUSAD

SWITCH 16 PORTAS HP
SWITCH 24 PORTAS HP
SWITCH 48 PORTAS HP
TECLADO
TECLADO GOLDENTEC
TECLADO LENOVO
TECLADO MICROSOFT

TELEVISAO LG

TRANSFORMADOR
PHILIPS

APARELHO DE RAIO X
APARELHO TELEFONICO
AR-CONDICIONADO
ARMARIO

ARMARIO PEQUENO C/
RODAS
ARMARIO PEQUENO
C/RODAS

ASPIRADOR
AUTOCLAVE
BALANCA
BALCAO TERMICO
BALDE
BANCO
BEBEDOURO
BERGO
BIOMBO
BOMBA DE INFUSAQ
CPU
CADEIRA

o=

1

13

—

3
35
32
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—
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UPA JUREMA
UPA JUREMA,
UPA JUREMA
UPA JUREMA

UPA JUREMA

UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
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UPA JUREMA

UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA,
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA
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UPA JUREMA
UPA JUREMA
UPA JUREMA

CADEIRA DE RODAS
CADEIRA ERGONOMICA
CADEIRA INFANTIL

CADEIRA LONGARINA

CAIXA DE QUVIDORIA
INTERNA

CAIXA OUVIDORIA
CAMA
CAMA BELICHE
CARRINHO
CARRINHO C/ RODAS
CARRINHO DE APOID
CARRINHO DE BANHO

CARRINHO DE COMPRAS

CARRINHO DE
EMERGENCIA

CENTRIFUGA
COLCHAO HOSPITALAR
COMANDO DE RAIO X
CPU
DESFIBRILADOR
DVR
ECG
ESCADA
ESCADA CLINICA
ESTABILIZADOR
ESTANTE
ESTATIVA
ETIQUETADORA
EXAUSTOR
FLANELOGRAFO
FOCO AUXILIAR
FOGAD
GELADEIRA
HAMPER
HD
HOMOGENIZADOR
IMPRESSORA
IMPRESSORA SENHAS
LIQUIDIFICADOR
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UPA JUREMA, LIXEIRA B0 55 25 44

URAGHREMA S o HERIRAPIGOREIADESS i |

UPA JUREMA MACA 30 29 1 29

UPA JUREMA  MALETA DE TRANSPORTE 1 1 1

UPA JUREMA MESA 28 28 15 13
UPA JUREMA MESA C 6 5 1 5 1

UPA JUREMA MESA DE MAYO 2 2 2

UPA JUREMA MESA DE RAIO X 1 1 1

UPA JUREMA MESA MAYO 1 1 1

UPA JUREMA MINE PC 1 1 1

UPA JUREMA MONITOR 25 25 25

URANURENA muufggmgmico Sty 8

UPA JUREMA T S ees S48l 1

UPA JUREMA MOUSE 281 W 6 25 3
UPA JUREMA NEGATOSCOPIO 3 3 3

UPA JUREMA NOBREAK 120 14 1 7 5
UPA JUREMA PlIA COM ARMARIO 1 1 1

UPA JUREMA POLTRONA 6 1 5 6

UPA JUREMA PRATELEIRA 5 5 5

UPA JUREMA PRDGESSAD}?RA DERAIO 4 1 1

UPA JUREMA QUADRO FLANELOGRAFO 6 6 8

UPA JUREMA RACK 1 1 1

UPA JUREMA REGISTRO DE PONTO 1 1 1

UPA JUREMA RELOGIO 3 3 3

UPA JUREMA ROTEADOR 5 3 2 3 2

UPA JUREMA SELADORA 1 1 1

UPA JUREMA SONAR 1 1 1

UPA JUREMA SUPORTE DE BRAGO 5 5 5

UPA JUREMA SUPORTE DE SORO o8 V23 23

UPA JUREMA SUPORTE DE SORO 1 1 1

UPA JUREMA SWITCH 2 2 2

UPA JUREMA TECLADO 28 |05 25

UPA JUREMA TENSIOMETRO 1 1 1

UPA JUREMA TERMOMETRO 2 2 2

UPA JUREMA TONNER T4 11

UPA JUREMA TRANSFORMADOR 10, 10 8 2
UPA JUREMA ™V 3 3 3
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UPA JUREMA VENTILADOR 5 4 1 5

UPA JUREMA  VENTILADOR MECANICO 2 2 s
TOTAL 1422 1183 239
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Ter mo de Permissdo de Uso de Bens Moveis e
Iméveis que entre si celebram o Municipio de
Caucaia, Ceard, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, e o INSTITUTO
NACIONAL DE AMPARO A PESQUISA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO NA GESTAO
PUBLICA — INTS, para o GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS.

PERMITENTE:
O Municipio de CAUCAIA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.616. 162/0001-06, com sede

neste municipio @ Rodovia CE-090 KM 01, n® 1078, ltambé, Caucaia/CE, atraves da
SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.777.761/0001-70, com sede
a Avenida Coronel Correia, 2089 - Centro — Caucaia/CE, neste ato representada pelo
Ordenador de Despesas, o Sr. EMERSON DINIZ LIMA, doravante denominado

PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS, entidade sem fins lucrativos,

qualificada como Organizagao Social pelo Municipio de CAUCAIA/CE por meio do Decreto
Municipal n°. 809, de 8 de janeiro de 2016 e portaria de publicacdo das atividades de n° 08,

de 06 de janeiro de 2022, com enderego na Av. Professor Magalhaes Neto, n® 1856, 8°
andar, Ed. TK Tower, Pituba, Salvador/BA — CEP: 41.810-012, inscrita no CNPJ/MF sob n°

11.344.038/0001-08, neste ato representada por seu Presidente, o Sr. José Jorge Urpia
Lima, portador da cédula de identidade n°® 91631742 SSP/BA e do CPF/MF sob n°®

123.126.815-87, doravante denominado PERMISSIONARIO.

Considerando Lei n° 2.644, de 30 de junho de 2015 e Decreto Municipal de n® 1.207, de 30
de abril de 2021 e a Portaria Municipal n® 129 de 30 de abril de 2021, e tendo em vista o
disposto no Contrato de Gestao n° 2021.10.26.02/003-SMS, firmado entre o Municipio de
Caucaia, por intermédio da Secretaria Municipal de Salide, e o Instituto Nacional de
Amparo & Pesquisa, Tecnologia e Inovagao na Gestao Publica — INTS, para a GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DAS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo de CHAMADA PUBLICA N°

——
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2021.10.26.02 — SMS, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMIS AO
DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares revistas no
ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas: |

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens moveis e
iméveis, conforme inventario de bens moveis a ser anexado a este Termo e relagéo de
bens iméveis, imediatamente apds assinatura da ordem de servigos referente ao contrato
de gestao na UPA CENTRO, localizada a Rua Tobias Correia, S/IN e UPA PARQUE
POTIRA (Jurema), localizada & Rua Poebla, 2335, pela organizagao social de salde.

19 Este Termo de Permissido de Uso de Bens Moveis e iméveis ¢ parte integrante do Contrato

de Gestdo n° 2021.10.26.02/003-SMS, lote lIl.

CLASULA SEGUNDA — DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

2 1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Satide-SUS.

29 0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens e prédios da UPA CENTRO,
localizada a Rua Tobias Correia, SIN e UPA PARQUE POTIRA (Jurema), localizada a
Rua Poebla, 2335, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizacdo do
PERMITENTE.

2 3.0 PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou
onerosa, proviséria ou permanentemente, 0s direitos de uso dos bens moveis cedidos,
assim corno seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e
expresso consentimento do PERMITENTE.

2.4.0s bens moéveis cedidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual
valor ou maior valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliagéo, ficando condicionados a integrag@o dos novos bens ao
patriménio do Municipio, em substitui¢ao.

25 Em relagdo a substituicho dos bens moveis adquiridos diretamente pelo
PERMISSONARIO, fica garantida a esta a utilizagéo de procedimento préprio e simplificado
para a realizagao de alienagdes, com controle patrimonial direto pelo PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGO ES DAS PARTES

3.1.A PERMITENTE se compromete a:
a) Por forga do presente Instrumento, 0 PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos

os bens moveis e imoveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. 0 PERMISSIONARIO se compromete a:
a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a outorga do

Contrato de Gestio n® 2021.10.26.02/003-SMS, emitindo Termo de Vistoria atestando seu
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bom estado de funcionamento.
b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e funcionamento,

bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de
Gestao n° 2021.10.26.02/003-SMS.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva efou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperagao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo

proveniente de uso inadequado.
d) Nao realizar quaisquer modificagbes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e

expressa anuéncia do PERMITENTE.

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengao dos bens cedidos.
f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, muitas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os
respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE.

g) Informar imediatamente ac PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissao sofrerem
qualquer turbagdo ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar ao PERMITENTE, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisicoes
de bens iméveis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o0
PERMISSIONARIO citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear o PERMITENTE

a autoria.
j) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado na

unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera
comunicar, imediatamente ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o

autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO
4.1.0 presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdao n°

2021.10.26.02/003-SMS.
4.2.0 PERMITENTE fara publicagdo do extrato deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para  acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo
devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da
vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que

satisfeitas as obrigagdes contratuais. e
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CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens
cedidos, sem que Ihe assista o direito de indenizagéo ou ne retengao, salvo acordo formal em
contrario.

6.2. 0 PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste Instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SETIMA — DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados

da ocorréncia do fato.
b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou

roubado.

7.2. Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Caucaia, apds propria
avaliagio e expressa autorizagdo do PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigactes

contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

81.0 PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens
cedidos (moveis e iméveis), no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingao
deste Instrumento.

8.2. 0 PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugao
de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento

das metas avengadas.

CLAUSULA NONA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1.0 presente instrumento tem fundamento na Lei n* 2.644, de 30 de junho de 2015 e
Decreto Municipal de n® 1.207, de 30 de abril de 2021 e a Portaria Municipal n® 129 de 30
de abril de 2021, regendo-se pelas disposigoes de direito Civil, em especial as concernentes
ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos, e, ainda, pelas
clausulas e condigbes estipuladas neste Termo € no Contrato de Gestao n°
2021.10.26.02/003-SMS.

9.2 Os casos OMissos ou excepcionais, assim conto as ddvidas surgidas ou clausulas
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes por meio da Comisséo de acompanhamento e fiscalizagéo, bem como pelas
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regras e principios do Direito Publico e em gltima instancia pela autoridade judiciaria
competente. /

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO
10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigagoes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacéo prévia
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando os bens ao status gato ante.
10.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condigoes, mediante notificagao prévia de 60 (sessenta) dias, ou
pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
11.1. Os participes elegem o foro de Caucaia como competente para dirimir quaisquer

divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nao
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, o enunciando a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmann o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, para que surtam 0s efeitos legais, s quais, depois de lidas, serao

assinadas pelas testernundas in fine indicadas.

Caucaia/CE, 11 de janeiro de 2022.
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" EMERSON DINIZ LIMA
ORDENADOR DE DESPESAS
SECRETARIA DE SAUDE
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PRESIDENTE
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